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“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar,

once haysiyetlerini, sonra hirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini

kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK



OKUL MUDURU SUNUS

Gliniimiiz dlinyas1 bas dondiiren, nefes kesen bir degisim dalgasi ile yiiz ylizedir. Degisim
dinamikleri yonetilememekte, tam aksine kontrolsiiz bir doniistiirme siirecini beraberinde getirmektedir.
Degisimi dogru kavrayan, tasarimini dogru yapan, birey ve kurumlar i¢in, bu durum bir firsat haline gelecek
ve degisimin Onciisii olarak bu dalgadan gliclenerek c¢ikabileceklerdir. Egitim- 6gretim alaninda da benzer
gelismeler yasanmaktadir. Ozellikle Avrupa Birligi ile isbirligi siirecine girildigi su giinlerde, bu siirece dahil
olan egitim kurumlarinin sayist artmis, firsatlardan faydalanmak isteyen bircok egitim kurumu kendi
konumlarini gbzden gegirmeye basglamistir.

Stratejik Planlama olgusu da bir anlamda degisimle ilgili, sorularin cevaplarini aramanin bir araci
olarak ortaya ¢ikmugtir. Kiiresellesme olgusu ve artan niifusumuzla gelen Ggrenci sayisi, okullarimizda
gercekten bir yol haritasina duyulan ihtiyaci arttirmistir.

Kit olan kaynaklarin egitimsel ihtiyaglarin giderilmesi amaciyla dengeli bir dagilimini yapmak, ancak
iyi bir planlamayla gergeklestirilebilir. Egitim sistemini planlamadan, iilkenin kalkinmasimi saglamak
miimkiin degildir.

Isabeyli ilk/Ortaokulu, sadece yeni yasal diizenlemelerden kaynaklanan nedenlerden dolay1 bu siirece
katilmamustir. Onceliklerini belirlemek, bugiinkii konumu ile gelecekte hedefledigi konum arasindaki farki
gormek i¢in bu siirece katilmistir.

Hedefimiz, Yiice Onder Mustafa Kemal ATATURK” iin de isaret ettigi gibi “Her hangi bir amaca
ulagmakla yetinmeyecegiz; durmadan, daha ileriye varmak i¢in ¢alisacagiz.”

Parolastyla bugiine kadar biiyiik bir heyecanla geldigimiz bu noktadan okulumuzu, éncii ve lider bir
kurum olarak daha ileriye tasimak olacaktir.

Yal¢in PEKER
Okul Madara
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Avrupa Birligi

Adnan Menderes Universitesi

Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Arastirma Gelistirme

Aksam Sanat Okulu

Bilisim Teknolojileri

Bilisim Teknolojileri Rehber

Dokuman Y 6netim sistemi

Dynamic Education — Dinamik egitim

Firsatlart Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi

Giglii ,Zayif,Firsat, Tehdit

Tiirkiye Is Kurumu

Lisans Yerlestirme Sinavi

Milli Egitim Bakanlig1




MEM Milli Egitim Mudirligi

OSYM Ogrenci se¢me ve yerlestirme merkezi
PEST Politik,Ekonomik,Sosyal, Teknolojik
RG Resmi gazete

SMS Short Message Service-Kisa mesaj
SPKE Stratejik plan Koordinasyon Ekibi
SSK Sosyal Sigortalar Kurumu

STK Sivil Toplum Orgiti

T.C Turkiye Cumhuriyeti

TEFBIS Tiirkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalar1 Bilgi Y6netim Sistemi
TEOG Temel Egitimden Ortadgretime Gegis
TKY Toplam Kalite Ydnetim

TUBITAK  Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu

TUIK Tiirkiye Istatistik Kurumu
UMKE Ulusal Medikal Kurtarma Ekipleri
YGS Yiiksekogretim Giris Sinav



TANIMLAR

Amag: Stratejik planda yer alan ve kamu idaresinin ulasmay1 hedefledigi sonuglarin kavramsal
ifadesidir.

Dis Paydas: Hizmet iiretim siirecinden etkilenen veya bu siireci etkileyen kurulus digindaki kisi,
grup veya kurumlar.

Donatim: Donatma.Bir okul veya kurumu etkinlik gostermesi igin gerekli ara¢ ve gereclerle
donatma.

Durum Analizi: Stratejik planda kurumu oOrgiitsel yapi, tarihi gelisim, mali,beseri,fiziki vb.
yonlerden inceleme.

Fizibilite: Yapilabilirlik. Bir fikrin yapilip yapilmayacagi ile ilgili karar vermek igin yapilan
analizlerdir.

Fon: Kurum ve kuruluslarin gesitli programlarda hibe olarak vermek amaciyla ayirdigi maddi
kaynak.

Hedef: Stratejik planda yer alan amaglarin gerceklestirilmesine yonelik spesifik ve dl¢iilebilir alt
amagclardir.

Hibe : Fon saglayicist bir kurum veya kurulus tarafindan saglanan maddi kaynak.

¢ Paydas: hizmet Uretim siirecinden etkilenen veya bu siireci etkileyen kurulus igindeki kisi,
grup veya (varsa) ilgili/bagh kuruluslar.

Kurum Dis1 Analiz: Stratejik planda kurumun var oldugu ¢evreyi politik, ekonomik, sosyal ve
teknolojik basliklarda degerlendirme.

Kurum I¢i Analiz: Stratejik planda kurumu, mali, beseri, fiziki vb. yonlerden inceleme.
Maarif Nezareti: Egitim bakanligi.

Maliyetlendirme: Uriin ve hizmetlerle ile ilgili, tahmini, stiregelen ve gercek maliyetlerin ortaya
cikarilmasi.

Matris: Sayilarin, degiskenlerin veya parametrelerin olusturdugu dikdortgen bigiminde bir tablo.

Misyon: Bir kamu idaresinin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin yaptigini agik¢a ifade
eden, idarenin varlik sebebini agiklayan temel bir bildirimdir.

Norm Kadro: Milli Egitim Bakanligina baglh her tiirdeki ve derecedeki 6rgiin ve yaygin egitim
kurumlarinda bulunmas1 gereken yonetici ve 6gretmen sayisi.



Okullasma: Ayni yas itibari ile okul ¢aginda olan aktif niifusun okula kayit olanlara yiizdesel
oranidir.

Orgiin Ogretim: Orgiin egitim, okul 6ncesi egitimi, ilkdgretim, ortadgretim ve yiiksekdgretim
kurumlarinmi kapsar.

Paydas: Kurumun yaptig1 isten veya tirettigi hizmetten etkilenen/etkileyen kisi/grup/kurum.

Performans Gostergesi: Kamu idarelerince performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigini ya da
ne kadar ulasildigin1 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek igin kullanilan ve sayisal olarak ifade
edilen araglardir

Performans Hedefi: Kamu idarelerinin stratejik planlarinda yer alan amag¢ ve hedeflerine
ulagmak i¢in program doneminde gerceklestirmeyi planladiklari ¢ikti-sonug¢ odakli hedeflerdir.

Performans Programi: Bir kamu idaresinin program donemine iligskin performans hedeflerini,
bu hedeflere ulasmak i¢in yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve performans
gostergelerini igeren programdir.

Strateji: Kurulusun amag¢ ve hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar bltunddar.
Firsatlar1 ve tehditleri gorebilme, onceden belirlenen bir amaca ulagmak icin tutulan yol.

Stratejik Ortak: Vizyona ulasabilmek admna gonilliilik esasina dayali isbirligi yaptigimiz
ortaklarimiz.

Tasra Orgiitii: Merkezi yonetimin, yiiriitmekle yiikiimlii oldugu hizmet ve gérevleri yerine geti-
rebilmek i¢in "il", "ilge" ve "bucak" bi¢iminde olusturulmus teskilat.

Temel Ortak: Kanunla bagli oldugumuz, hi¢bir zaman ayrilamayacagimiz isbirligi yapmak
zorunda oldugumuz ortaklar.

Ust Yonetici: Ust diizey kararlarin verildigi ve izlenecek politikanin saptandig: yerde gdrev
yapan yoneticiler.

Vizyon: Bir kamu idaresinin ulagsmay1 arzu ettigi geleceginin iddial ve gercekei bir ifadesidir.

Yaygin Egitim: Yaygin egitim, Orgiin egitim yaninda veya diginda diizenlenen egitim
faaliyetlerinin timuni kapsar.

Z-Kutuphane: Zenginlestirilmis kiitiphane. Okullar hayat olsun projesi kapsaminda okullarda
olusturulan, internet hizmeti sunan ve igerisinde temel eserleri barindiran kiitiiphane.



GIRIS
Milli Egitim Bakanlig1 Eyliil 2013 tarihinde 2013/26 Sayili Genelge ve Stratejik
Plan Hazirlik Programu ile stratejik plan c¢alismalarimin basladigini Aydin Il Milli Egitim
Miidiirliglimiiz tarafindan duyurmustur. Ilgemizde de biitiin okul/kurumlarimiza resmi yazi,

toplantilar ve web sitemiz araciligiyla 2015-2019 stratejik plan hazirlama ile ilgili bilgiler
vererek siire¢ baslatilmigtir.

Egitim Ogretim, planlandigi miiddetce basar1 getirir. Plansiz bir egitim, kutup yildizinin
hangi yonii gosterdigini bilmeyen, ¢olde kaybolmus birinin bilingsizce yaptigi hayatta kalma
savasina benzer. Sonu bellidir.

Japon aga¢ budama sanat1 olan Bonsai gibi her dalin belli bir zamanda (plan dogrultusunda)
budanmasi gerektigi gibi; egitimin de belli planlar dogrultusunda yapilmasi gerekmektedir. Bu
calismalar sabir isteyen bazen yorucu, bazen sasirtici, ama en sonunda mutluluk veren muhtesem
fidanlarin yetistirildigi bir hayat hikayesini meydana getirmektedir.

Stratejik  planimizi  hazirlarken, 6gretmen-6grenci-veli is birliginin  yogun olarak
saglanmasina; velilerin basar1 bir plan elde edilmesi i¢in okul yonetimine yardimei olmalar
saglanmaya calisilmistir.

Stratejik planimiz, 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol
Kanununda yer alan stratejik planlamaya iliskin hiikiimler dogrultusunda kurumumuzun mevcut
durum, misyon ve temel ilkelerinden hareketle gelecege dair olusan vizyon kapsaminda; yine
vizyonumuza uygun amaglar ile bunlara ulasmayr miimkiin kilacak hedef ve stratejilerden
olusmakta, izleme ve degerlendirme siireglerini ifade eden, katilimci, esnek bir yonetim
yaklagimini temel almaktadir.

Isabeyli ilkokulu Stratejik Plani’min uygulamasi, 01 Ocak 2015 tarihinde baslayacak; 31
Aralik 2019 tarihinde sona erecektir.

Isabeyli {lk/Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi



Bolim 1:HAZIRLIK SURECI

Isabeyli ilk-Orta Okulu Miidiirliigii Stratejik plan ¢alismalarinda Nazilli ilge Milli Egitim
Midiirligi Stratejik plani, Devlet Planlama Teskilatinin Haziran 2006 tarihinde yayimladigi
Kamu idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu, MEB 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlama
Programi ve 2013/26 sayili Genelge esas alinmustir.

Bu dogrultuda Isabeyli ilk-Orta Okulu Miidiirliigii Stratejik planlama hazirligi dort
asamada tamamlanacaktir:

1.Planlama ¢aligmalarinin sahiplenilmesinin saglanmasi
2. Organizasyonun olusturulmast

3. Ihtiyaglarin tespit edilmesi

4. Hazirlik programinin yapilmasi

 Planlama Calismalarinin Sahiplenilmesinin Saglanmasi

Stratejik planlamayi1 yaparken Once toplantilar yaparak stratejik plan hazirlama ekibi
stratejik plan iist kurulu, stratejik plan koordinasyon ekibi olusturuldu. Stratejik planin nasil ve
hangi zaman dilimlerinde yapilacagr ile 1ilgili bilgilendirme toplantilart Milli Egitim
Miidiirliigiimiiz tarafindan yapildi.

Plan yapmak ve kurulusu bu plan dogrultusunda yonetmek kurulus yonetiminin ana
islevlerindendir. Bu nedenle, {ist yonetimin destegi ve yonlendirmesi, stratejik planlamanin
vazgecilmez kosuludur. Bu diisiinceyle okulumuz &gretmenleri ile idarenin de katilimi
saglanarak yapilan toplanti da siire¢ hakkinda bilgi verildi. Siire¢ igerisinde izlenecek yol
haritalar1 belirlendi.

N Organizasyonun Olusturulmasi

Okulumuz igerisinde idare ve dgretmenler arasinda toplanti yaparak, stratejik planlama
stirecinde temel aktorlerin ve iistlenecekleri iglevlerin belirlenmesi yapildi. Stratejik planlama
stirecinde stratejik plan iist kurulu, stratejik plan koordinasyon ekibi ve stratejik plan hazirlama
ekibi yer aldu.

 Stratejik Plan Ust Kurulu



Stratejik planlama iist kurullan stratejik planlama caligmalarini takip etmek ve ekiplerden
bilgi alarak ¢alismalar1 yonlendirmek iizere kuruldu. Ust kurullarin ¢alismalar1 yonlendirebilecek
sekilde belirli araliklarla toplantilar yapildi.

N Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

I STRATEJIK PLAN UST KURULU
S ll\l %A GOREV TOPLAM
1 OKUL MUDURU 1
OGRETMEN

3 OKUL AILE BIRLIGI

BASKANI Strat
4 _OKUL AILE BIRLIGI 3 ejik

YONETIM KURULU UYESI

planl
ama ekibinin bagkani olarak okulumuz miidiir yardimcis1 Muzaffer ISLEK secildi. Ekip baskani,
ekibin olusturulmasi, calismalarin planlanmasi, ekip i¢i gorevlendirmelerin yapilmasi, ekip
uyelerinin motivasyonu ile ekip ve yonetim arasinda esgiidiimiin saglanmasi gorevlerini yerine
getirir. Stratejik planlamanin biitiin asamalarinda 6nemli rol iistlenecek olan planlama ekibinin
amaca uygun bir yapida kurulmasi, ¢aligmalarin basarisi igin kritik 6neme sahiptir.

I STRATEJiK PLAN HAZIRLAMA EKIiBi
S ll\l F\(’)A GOREVI TOPLAM
1 MUDUR YARDIMCISI 1
2 OGRETMEN
VELI 3

" ihtiyaglarin Tespit Edilmesi

Isabeyli Ilk-Orta Okulu Miidiirliigii stratejik plan hazirlama siirecinde gerek stratejik
planlama ekibinin gerekse bu ¢alismalara katki1 saglayacak diger ¢alisanlarin stratejik planlama
konusundaki egitim ihtiyact tespit edilmis ve egitimler verilerek eksiklikler giderilmistir. Mevcut
durum analizinin olusturulmas1 asamasinda ihtiya¢ duyulacak istatistiki bilgilere nasil ulasilacagi
ve bilgi akiginin nasil saglanacagi belirlenmistir.

Isabeyli I1k-Orta Okulu Miidiirliigii Stratejik Plan Hazirlama Modiilii:



l ISABEYLI iLK-ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA l
stratejik Plan Ekibinin [N I Takviminin -

e

Kururn igl ve Y > Faakyel Alanian lle
3 fd

Kurum g ancliz S
Belenmes

z (st Politika
Kurum Igi K dis
g cHimiids Rr Belgelerinin
Analiz Analiz Analizi S8
Analizi

Gelisim Alaniannin Belidenmesi ‘

Vizyonun Belirlenmesi

Ifemel like ve Degerlerin
Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi
stratejik Hedeflerin Belirlenmesi
| Faaliyefier ve Projeler |
| Maliyetlendirme |
l izleme ve Degerlendirme |

Performans

Faallyet



Bo6liim 2 :DURUM ANALIzi (OZET)

Genel olarak “Durum Analizi” bolumiinde sirasiyla tarihsel gelisim, yasal yiikiimliilikler
ve mevzuat analizi, faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetler, kurum igi ve dis1 analiz, iist politika
belgeleri ve gelisim alanlar1 bagliklarina yer verilmistir.

ﬁ Tarihi Gelisim

g Kurumun Tarihgesi ve Yapisi
JEg N

llge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz 14.12.1983 tarih ve 179 sayili Kanun Hikmiinde
Kararname ile Milli Egitim Bakanlig1 ve Genglik ve Spor Bakanlig1 birlestirilerek Milli Egitim
Genglik ve Spor Bakanlig1 kuruldugundan ayni ad altinda il ve ilge Milli Egitim Genglik ve Spor
Miidiirliikleri olusturulmustur. Bu tarihten itibaren miidiirliigiimiiz, Nazilli Ilge Milli Egitim
Genglik ve Spor Miidiirliigii olarak gorevini siirdiirmiistiir.24.01.1989 tarih ve 356 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile Genglik ve Spor Midiirliigii, Milli Egitimden ayrilmistir.

Midiirliglimiiziin teskilat yapis1 1992 tarih ve 3797 sayil1 Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 53. maddesine gore 1992 yilinda, 18.11.2012 tarih ve 28471
sayili Milli Egitim Bakanhg 11 ve Ilge Miidiirliikleri Yonetmeligi ile 2012 yillarinda yeniden
diizenlenmistir. Miidirliiglimiizdel Miidiir,3 Sube Miidiiri ve 33 diger personel gorev
yapmaktadir.

Isabeyli de ilk okul binasi ¢alismasi 1924 yilinda Kurtulus Mahallesinde baslatilmistir.
Bina bir yil sonra iki derslik ve bir lojman olarak hizmete agilmustir. Birlestirilmis sinmif seklinde
hizmete baslayan okulumuz, 1957 yilinda yapilan ek dersliklerle, miistakil siniflarda egitim
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veren bir ilkokul olmustur. Ayn1 bahge igerisinde binanin bir kismi ilkokul bir kismi ortaokul
olarak hizmet vermistir.

1991 yilinda ilkokul ve ortaokul birleserek okulumuz ilkégretim okulu olmustur. Simdiki
binamiz, tip proje olup, yapimu ii¢ yil stirmiis 1998 yilinda hizmete agilmistir. Okul binamiz son
olarak 2006 yilinda kiigiik ¢capli bir onarimdan ge¢mistir.

Okulumuz; idari odalar, 6gretmenler odasi, bilgisayar laboratuari, fen laboratuari, resim
odasi, miizik odasi, teknoloji tasarim odasi, spor odasi, anasinifi, harita odasi, kantin, kiitliphane
ve on alt1 derslikten olugmaktadir.

Okulumuzun cevresinde, Yiiksek Ogrenim Kredi Yurtlar Kurumu Kiz Yurdu ile Sirlan
Spor Tesisleri bulunmaktadir. Ayrica okulumuz, belde halkinin merkez kabul ettigi bolgeye
yakindir. Ogrencilerimizin, biiyiik bir cogunlugu bu bdlgeden gelmekte olup bir kismi Yesildere
Mahallesi ve Cobanlar Kdyiinden tasima kapsaminda gelmektedir.

Okulumuzda cesitli doénemlerde, Siileyman CELIKOL, Bahtiyar KAYA, Durmus
ASLAN, Hiiseyin BAGCI, Savas AKMAZ, Mehmet Ali YILMAZ, Engin BACAKSIZ ve
Cengiz ULUS okul miidiirliigii gérevinde bulunmuslardir. Suanda da okul miidiirii olarak Yal¢in
PEKER gorev yapmaktadir

> Yasal Yukimluliikler ve Mevzuat Analizi

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarin
hazirlamalar1 ve kurulus biitgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 6ngériilmektedir. DPT
tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu” ve Milli Egitim
Bakanligimizin 16/09/2013 tarih ve 2013/26 sayili Genelgesi Bakanligimiz merkez ve tasra
teskilatt birimlerinde yiiriitiilmekte olan stratejik planlama caligmalarinin yasal g¢ergevesini

olusturmaktadir.

= T.C. Anayasasi
= 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
= 652 Sayilh Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun

HUkmiinde Kararname
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= 222 Sayill Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 /
10705 - Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:21.11.2003 /

= 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

= 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

» 4306 Sayil1 Zorunlu Ilkégretim ve Egitim Kanunu

= MEB Personel Mevzuat Bulteni

= 439 Sayili1 Ek Ders Kanunu

» Tasimali lkdgretim Y6netmeligi

= Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Y 6netmeligi

= 24/10/2003tarih 25269 sayili 4982 nolu Bilgi Edinme Hakki Kanunu

> Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

_4

Midirliglimiiziin faaliyet alanlar1 ve bu alanlarda iiretmis oldugu hizmetler yasal
yukimldlikler ve mevzuat analizi sonuglarina dayanilarak hazirlanmis ve asagidaki tabloda

gosterilmistir.

OKUL URUN/HIZMET LISTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisiin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav isleri Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri Kuliip calismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma

Personel isleri Sosyal, klturel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Mezunlar (6grenci)

Okul ¢evre iliskileri Rehberlik

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

12



Tablo:1

Isabeyli I1k-Ortaokulu Faaliyet Alanlari

A-FAALIYET ALANI: B-FAALIYET ALANI:
EGIiTiM YONETIM iSLERI
Hizmet-1 Hizmet-1
Rehberlik Hizmetleri Ogrenci isleri hizmeti
> Ogrenci rehberlik hizmetleri > Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

> Ogretmen rehberlik hizmetleri

> Veli rehberlik hizmetleri > Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

» Sinav isleri

»  Simf gegme isleri

> Rehberlik

> Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi
> Ogrenci devam ve devamsizligi

» Ogrenim belgesi diizenleme isleri

» Okul ¢evre iliskileri
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Hizmet-2 Hizmet-2
Sosyal-Kulturel Etkinlikler Ogretmen isleri hizmeti

> Ogrenci saghigi ve giivenligi egitimleri > Derece terfi
» Hizmet i¢i egitim

> Kuliio calismal .
ulup ¢aligmalari »  Ozliik haklart

» Halk Oyunlar1
> Gezi
» Okul-Cevre iligkileri

» Toplum hizmetleri

C-FAALIYET ALANI:

OGRETIM

Hizmet-1
Miifredatin islenmesi
»  Planlarin hazirlanmasi
» Derslerde teknolojiden yararlanilmasi
» Projeler

Paydas Analizi

Paydas, kurum ya da kurulusun iiriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan dogrudan ya
da dolayli olarak etkilenen ve etkileyen kisi, grup ya da kurumlardir. Paydas analizinde i¢in
paydaslarin belirlenmesi, ilgilerinin ve ¢ikarlarimin belirlenmesi, giiclerinin ve etkilerinin
saptanmasi ve paydas katilimi stratejisinin olusturulmasi gerekir.

Stratejik planlama sirecinde iletisim iginde oldugumuz paydaslarin goriisleri dikkate
alinarak stratejik planin 6ziimsenmesi amaglanmastir.

Ic ve dis paydaslarin temel ortak, stratejik ortak, calisan, kuruma girdi saglayan
konumlar1 saptanmistir. Bu paydaslar, is birligi i¢inde olunan, faaliyetlerimizden etkilenen ve
faaliyetlerimizi etkileyen kuruma girdi saglayan, liriin ve hizmet sunulan kesimlerden olusma
noktasindaki dnceliklerine gore siniflandirilmigtir.

D Paydaslarin Tespiti

ISABEYLi ILK-ORTA OKULU PAYDAS ANALIZI

Kurumumuz kimleri ilgilendirmektedir. Faaliyet ve ¢alismalar1 yonlendirenler kimlerdir?,
Hizmetlerimizden kimler yararlanmaktadir. Faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile faaliyet ve
hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularmma cevap aranarak Oncelikle kurumumuzun
paydaslarinin kimler oldugu tespit edilmistir.
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Kurumla paydaslarin iliskileri tespit edilerek i¢ paydas / dis paydas / yararlanici/temel
ortak/stratejik ortak/calisan/kuruma girdi saglayan olarak siniflandirilmistir. Stratejik planlama
ekibi kurumumuzun bitiin paydaslarini ayrintili olarak belirtmistir.

Nazilli Isabeyli Ilk/Ortaokulu Miidiirliigiiniin hizmet iiretim siirecinden etkilenen veya bu
stireci etkileyen kurulus ig¢indeki kisi, grup veya (varsa) ilgili/bagh kuruluslar i¢ paydas; kurulus
disindaki kisi, grup veya kurumlar dis paydas; vizyona ulasabilmek adina goniilliiliik esasina
dayal1 igbirligi yaptigimiz ortaklarimiz stratejik ortak; kanunla bagli oldugumuz, higbir zaman
ayrilamayacagimiz isbirligi yapmak zorunda oldugumuz ortaklar temel ortak; kurumun tirettigi
hizmetleri ve/veya mallar1 kullanan, alan ve bunlardan yararlanan kisi, grup veya kurumlar
yararlanici, hedef kitle; olarak tanimlanmistir.

Paydas onceliklendirmede, paydasin kurumun faaliyetlerini etkileme giicii “5 -Tam ", "4 -
Cok ","3-Orta ","2-Az ", "1 - Hi¢ " puanlamasi kullanilarak, 1.2.3 “Izle” 4,5 “Bilgilendir”;
Paydasin Taleplerine Verilen Onem de ayni puanlama sistemi kullanilarak 1.2.3 “Gézet” 4,5
“Birlikte Calis” seklinde degerlendirilmistir.

i¢ Paydaslar Dis Paydaslar
Isabeyli Ilk-Ortaokulu Ogretmenleri Milli Egitim Bakanlig
Isabeyli IIk-Ortaokulu Okul Aile Birligi Aydin Valiligi
Isabeyli 1lk-Ortaokulu Ogrencileri Aydin Milli Egitim Midirligi
Isabeyli IIk-Ortaokulu Ogrenci Velileri Nazilli Milli Egitim Miidiirliigii
Nazilli Kaymakamligi
Nazilli RAM

Giivenlik Gugleri (Jandarma)

Sivil Toplum Orgiitleri

Medya

Isabeyli Mahallesi Muhtarlig

Nazilli Belediyesi

> Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydasin kurumun faaliyetlerini etkileme giicli ile kurumun faaliyetlerinden etkilenme
dereceleri paydas onceliklendirme matrisinden faydalanilarak paydasin kurumdan etkilenme
dereceleri belirlenip paydaslar arasinda 6nceliklendirme yapilmastir.

Etki

Bnem Zayif Gugla

Onemsiz izle Bilgilendir

15




Onemli

Cikarlarini gozet, Calismalara
dahil et

Birlikte ¢als

> Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydaslarin birbiri i¢in tasidiklar1 6neme ve etkileme giiciinii gésteren etki/Onem matrisi
hazirlanmustir.

Bu matrisle paydasin etki , kurumumuz faaliyet ve hizmetlerini yonlendirme,olumlu veya
olumsuz etkileme giiciinii; énem ise kurumumuzun paydasin beklenti ve isteklerinin yerine
getirilmesi konusunda verdigi onceligin belirlenmesinde kullanilmistir. Paydaslarin kurumumuz
acisindan dnemine gore politikalar “Izle”, “Bilgilendir”, “Isbirligi yap” ve “Birlikte ¢alis” olarak
saptanmistir.

Etki

Anem Zayf Gugla

Onemsiz izle Bilgilendir

Cikarlarin1 gézet, Calismalara

Onemli dahil et

Birlikte calis

N Paydas Goruslerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gériis ve dnerilerin nasil alinacagi konusunda asagidaki
tablo olusturularak izlenecek yol haritasi belirlenmistir. Uygulanan tablo sonrast GZFT analizi,
miilakat ve gozlem yontemleri belirlenmistir. Ekipte gorev dagilimi yapilmis,hangi paydasla
kimin,nasil ve ne sekilde goriisecegi belirlenmis, paydas goriis ve Onerilerin alinmasinda
sistemli caligilmistir.

Ic ve dis paydaslarimizin goriis ve onerileri neticesinde olusan hususlardan, stratejik
amaglarin ve hedeflerin belirlenmesi ile 6ncelikli stratejik alanlarin tespitinde yararlanilmistir.
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Paydas Ad Etki-Onem Paydas Goriis Goriis
Derecesi | Goriisii Alma Alacak Alinma
Yontemi Birim-Kisi Suresi
Guvenlik Gigcleri (Jandarma) 3 Milakat SPKE 1 saat
Muhtarlik 2 Mulakat SPKE 30 dakika
Belediye 2,5 Milakat SPKE 25 dakika
Ogretmenler 5 Mulakat SPKE 2 ay
Okul Aile Birligi 3,5 Muilakat SPKE 3ay
Ogrenciler 5 Muilakat SPKE 4 ay
Veli 3,5 Milakat SPKE 2 hafta

N\ i¢ Paydaslardan Verilerin Toplanmasi ve Degerlendirilmesi

2015-2019  willan

arasi

faaliyetlerin  planlanmasini

igeren

stratejik  planlama

caligmalarinda i¢ paydaslarimizin Isabeyli Ilk/Ortaokulu faaliyetlerini nasil degerlendirdiklerine

iliskin gorislerini iceren GZFT analizi calismasina kurumda calisanlardan, okul yonetici ve
ogretmenlerinden olmak Uzere toplam 26 kisi katilmistir.

N Dis Paydaslardan Verilerin Toplanmasi ve Degerlendirilmesi

Isabeyli Ilk/Ortaokulu goérev faaliyetlerini yerine getirirken paylasim yaptigill dis

paydasin1 belirlemistir.

analizi ile dis paydaslarin goriisleri alinmistir.

Stratejik Planimizda 6nemli rol iistlenecekleri bildirilmistir. GZFT

I¢ paydas ve dis paydaslardan alinan veriler bilgisayar ortamina aktarilarak analiz
yapilmistir. En fazla puani alan yonler ile 6neriler giiglii ve zayif yonlerimizin belirlenmesinde

oldukca faydali olmustur.
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» Kurum ici ve Dis1 Analiz

Kurum i¢i analiz bolimii orgiitsel yapi, beseri, mali ve fiziki yapi, teknolojik ve

istatistiki bagliklar1 altinda toplanmustir.

Istatistiki arastirmalar yapilirken e okul, e istatistik verilerinden yararlanilmistir.

% Kurum ici Analiz

Kurum i¢i analiz boliimii orgiitsel yap1, beseri, mali ve fiziki yapi, teknolojik ve istatistiki

basliklar1 altinda toplanmastir.

Istatistiki arastirmalar yapilirken e okul, e istatistik verilerinden yararlanilmistir.

» Orgiitsel Yapi

Sekil : 2 isabeyli ilk-Ortaokulu Orgiitsel Yapisi

Okul Midiira \
Okul-Aile Birligi
Miidiir Yrd.
Komisvonlh Ogretmenler Y.ardlmu Kurullar
Demirbas Esya Sayim Hizmetler Yazi inceleme Kurulu
Komisyonu

Muayene ve Teslim Alma
Komisyonu

Satin Alma Komisyonu

Toren ve Kutlama

Komisyonu
L 18

Ogrenci Davranislarini
Degerlendirme Kurulu

Okul Rehberlik Hizmetleri
Yuratme Kurulu

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Okul St Kurulu



Zimre Sinif
Ogretmenleri Ogretmenleri

Ogrenci Kullipleri
Bilim ve Teknoloji KulGbi

insan Haklari ve Demokrasi Kuliibii
Sivil Savunma Kullibt
Kaltir Edebiyat ve Yayin Kullibt

Saglik Temizlik - Beslenme ve Kizilay Kulibi

M Beseri Kaynaklar (2013-2014 Egitim-Ogretim Yili Sonu)

Tablo : 2 isabeyli ilk-Ortaokulu Personel Durumu

GOREV UNVANI TOPLAM
OKUL MUDURU 1
MUDUR YARDIMCISI 1
OKUL ONCESi OGRETMENI 1
SINIF OGRETMENI 10
FEN BiLIMLERiI OGRETMENI 2
SOSYAL BiLGIiLER OGRETMENI 1
MATEMATIK OGRETMENI 2
GORSEL SANATLAR OGRETMENI 1
TURKCE OGRETMENI 2
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BEDEN EGiTiMi OGRETMENI 1

MUZIiK OGRETMENI 1

INGILiZCE OGRETMENI 3
TEKNOLOJi TASARIM OGRETMENI 1

DiN KULTURU VE AHLAK BIiLGiSi OGRETMENI 1
BIiLiSIM TEKNOLOJIiLERi OGRETMENI 1

Tablo: 4 Ogrenci, Ogretmen ve Yénetici Sayilari

TOPLAM OGRENCI 287
e 27
TOPLAM OGRETMEN
TOPLAM YONETICI 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimeisi

Tablo: 5 Okulumuz Y.Lisans, Doktora Belgesi ve Uzm. Ogrt. istatistik Bilgileri (2013-2014 Egitim-Ogretim Yili Sonu)

2 | g
- z
- = N = wn o < -
5 v W ¥ N '; S
< 8= | 8F o 5.5
° 3 5 e 0

> >

isabeyli ilkokulu 0 0 0 2

isabeyli Ortaokulu 1 0 0

TOPLAM 0 0 0 2

i Ogrenci Devamsizlik (2013-2014 Egitim-Ogretim Yili Sonu)

Tablo 3 :
Isabeyli ilkokulu Devamsizhk Oranlari
0-7 Gun 7-20 Gun 20 Giin ve Uzeri | Siirekli Devamsiz
Toplam % 2.99 % 13.77 % 1.79 % 0.59
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Grafik :1 ilkokullarda Devamsizlik Durumu

ilkokul Devamsizlik Durumu (%)
347736

112

406

M 0-7 Gun

M 7-12 Gin

M 12-17 Gan

M 17-20 Gun

M 20 Giin ve Uzeri

I Surekli Devamsiz

ilkokullarda Devamsizlik Oranlari

0-7 Giin 7-20 Giin 20 Giin ve Uzeri Siirekli Devamsiz
Toplam % 2.99 % 13.77 % 1.79 % 0.59
Tablo 4 :
Ortaokullarda Devamsizlik Oranlar
0-7 GlUn 7-20 GUn 20 Giin ve Uzeri Siirekli Devamsiz
Toplam % 4.16 %0 15 % 1.66 %0

Grafik:2 Ortaokullarda Devamsizlik Durumu




Ortaokul Devamsizlik Durumu (%)

42

B 0-7 Gin

W 7-12 Gun
m12-17 Gln

W 17-20 Gun

B 20 Giin ve Uzeri

m Strekli Devamsiz

Ortaokullarda Devamsizlik Oranlari

0-7 Giin

7-20 Giin

20 Giin ve Uzeri

Siirekli Devamsiz

Toplam

% 4.16

% 15

% 1.66

% 0

m Ogrenci Basarisi
m Akademik Basari (2013-2014 Egitim-Ogretim Yili Sonu)

isabeyli Ortaokulu Akademik Basari Oranlari

Takdir Alan Ogrenci

Tesekkiir alan 6grenci

Zayifi olmayan 6grenci

En az 1 zayifi olan

Toplam

% 38.33

% 35

% 81.77

% 18.33

Grafik:5 Ortaokul Bagari Durumu
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Ortaokul Basari Durumu

260
347

W Takdir Alan

H Tesekkir Alan
M Takdir Tesekkir Toplam

B 1 Zayifi Olan
M 2 Zayifi Oian
m 3 Zayifi Olan

m 3'ten Fazla Zayifi Olan

® Hig Zayifi Olmayan

Ortaokulda Akademik Bagari Oranlari

Takdir Alan Ogrenci

Tesekkiir alan 6grenci

Zayifi olmayan 6grenci

En az 1 zayifi olan

Toplam

% 38.33

% 35

% 81.77

% 18.33

MEB TEOG Sinavi istatistikleri

Tablo 5: isabeyli Ortaokulu TEOG Sinawi istatistikleri

2014
Turkce 58.94
Matematik 43.02
Din Kulturd ve Ah. Bil. 78.28
Fen ve Teknoloji 60.52
T.C. inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik 62.10
Yabanci Dil 55.40
Tablo 6: Isabeyli Ortaokulu TEOG Smaw Istatistikleri
2015
Turkee 64.74
Matematik 46.97
Din Kultur( ve Ah. Bil. 71.31
Fen ve Teknoloji 61.57
T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik 58.55
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48.10

| Yabanc Dil

Grafik:8 2013-2014 Egitim-Ogretim Yili 1.ve 2. D6nem TEOG Sinavi istatistikleri-Tiirkce

Tiirkce
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Grafik:9 2013-2014 Egitim-Ogretim Yili 1.ve 2. D6nem TEOG Sinavi istatistikleri-Matematik
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Matematik
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Grafik:10 2013-2014 Egitim-Ogretim Yili 1.ve 2. Donem TEOG Sinavi istatistikleri-Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

S
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Grafik:11 2013-2014 Egitim-Ogretim Yili 1.ve 2. D6nem TEOG Sinavi istatistikleri-Fen ve Teknoloji
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inkilap Tarihi ve

Grafik:12 2013-2014 Egitim-Ogretim Yii 1.ve 2. Donem TEOG Sinavi istatistikleri- T.C.

Atatiirkgiliik

T.C. Inkilap Tarihi ve Ataturkgulik
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Grafik:13 2013-2014 Egitim-Ogretim Yili 1.ve 2. D6nem TEOG Sinavi istatistikleri-Yabanci Dil

Yabanci Dil
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ﬁ Okullasma Oranlarn (2013-2014 Egitim-Ogretim Yil)
Tablo 7 : isabeyli Mahallesi Okullasma Oranlari
ANASINIFI ILKOKUL ORTAOKUL ORTAOGRETIM
%80 %100 %100 %100
Tablo: 8 Okul Oncesi Egitimde Okullasma Oranlari(Briit)
Okul Oncesi (%) Okul Oncesi (%) Okul Oncesi (%)
(5 Yas Grubu) (3-5 Yas Grubu) (4-5 Yas Grubu)
Nazilli Turkiye Nazilli Turkiye Nazilli Turkiye
51.57 45,54 30.67 27.71 42.08 37.46
Tablo: 9 ilkokulda Okullasma Oranlari
Nazilli (%) Tiirkiye (%)
99.75 99.57
Tablo: 10 Ortaokulda Okullagma Oranlari
Nazilli (%) Turkiye (%)
95.24 94.52
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 Mali ve Fiziki Yapi (2013-2014 Egitim-Ogretim Yili Sonu)

Isabeyli ilk-Ortaokulu Kaynak Tablosu: 13

Kaynaklar 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Genel Bltce 0 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 7500 8000 8500 9000 9500 10000
Kira Gelirleri 2560 2800 3100 3400 3700 4000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0
Vakif ve Dernekler 0 0 0 0 0 0
Di1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 10060 10800 | 11600 |12400 | 13200 | 14000
Isabeyli I1k-Ortaokulu Gelir-Gider Tablosu: 14
YILLAR 2011 2012 2013
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 2022.96 2188.8 700.01
Kiigtik onarim 664 3707 108
Bilgisayar harcamalari 4751.38 50 3702.05
Biiro makinalar1 harcamalari 1592 806.5 1015.07
Telefon 0 0 26
Yemek 13857.9 |0 0 50
Sosyal faaliyetler 350 0 0
Kirtasiye 3117.44 0 1544.02
Vergi harg vs 0 1368 0
Hizmetli maas1 0 0 10841.05| 278.11
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GENEL

13857.9

12497.78

7331

8120.3

10841.05

7423.26

> Teknolojik Diizey (2013-2014 Egitim-Ogretim Yil)

Bakanligin kurmus oldugu MEBBIS ile personel islemleri yapilmaktadir. Ayrica bilgi
kaynaklarimiz olarak MEBBIS iizerinden Devlet Kurumlar1, Yatirim Islemleri, e-Burs, Evrak,

TEFBIS, Kitap Secim,

Smav, Sosyal Tesis, e-Mezun, IKS, Ozel Ogretim Kurumlari, , TKB,

Performans Yonetim Sistemi, Yonetici, Mal, Hizmet ve Yapim Harcamalari, Ozliik, Cagn
Merkezi, Halk Egitim, Ac¢ik Ogretim Kurumlari, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi
sistemler sayesinde bilgilere daha kolay ulasilmaktadir.

Isabeyli 1lk-Ortaokulu Teknolojik Altyapist: 15

Arag-Geregler 2012 2013 | 2014 | Ihtiyag
Bilgisayar 24 5 10 5
Yazici 4 0 1 1
Tarayici 2 0 0 1
Tepegoz 1 0 0 0
Projeksiyon 10 0 1 5
Televizyon 2 1 1 0
Internet baglantist 1 1 1 0
Fen Laboratuvari 1 1 1 0
Bilgisayar Lab. 0 0 1 0
Fax 0 0 1 0
Video 1 1 1 0
DVD Player 2 0 0 0
Fotograf makinesi 0 0 0 0
Kamera 0 0 7 5
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Okul/kurumun Internet sitesi 1 1 1 0

Personel/e-mail adresi orani %100 %100 %100 %100

Fotokopi Makinesi 1 2 3 0

» Kurum Disi Analiz

= 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun kamudaki Stratejik
Y 6netim anlayisinin gelismesine sagladigi katki,

= Egitimin merkezi yoOnetim anlayisindan yerinden yonetim anlayisina dogru
kaymasi,

» Tiirkiye’nin Avrupa Birligi’ne tam liyelik siireci ve egitim alaninda Avrupa Birligi
Miiktesebatina uyum c¢aligmalari,

= 4+4+4 kademeli zorunlu egitim sisteminin tesis edilmesi ve miifredatin bu
dogrultuda yenilenmesi,

= Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu
ogrenme yaklasiminin uygulanmast,

= Egitimde yerinden yonetim anlayisina dogru bir ivmenin hiz kazanmasi,

= Egitimin tiim kademelerindeki ders miifredatlarinin ¢ok sik degistirilmesi,

= Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarna
odaklanma,

= Yabanci dil egitimine erken yaslarda baslanilmasi.

Nazilli Isabeyli Ilk-Ortaokulu Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan1 hazirlama siirecinde,
politik etmenler olarak degerlendirilmistir.

Isabeyli Mahallesi

Tarihge: Isabeyli ile ilgili tarihi belgelere tam olarak rastlanilmamustir. Rivayete gore 400-450
yil kadar 6nce MS. 1600’10 yillarda Yoriik Asiretlerinden, Hocabeyli Asiretinden iki kardesten;
Isabey’e derenin dogusu, Musabey’e derenin batis1 verilmistir. Musabey’in &liimii ile de her iki
tarafa de Isabey sahip olmustur.

“Isabeyli’nin ismi buradan gelmektedir. Bugiin Isabey’in mezarinin nerede oldugu
bilinmemekte, ancak Musabey’in mezar1 Kurtulus Mahallesi’ndeki eski mezarliktadir.

Isabeyli’de 1963 yilinda belediye kurulmustur. Yine 1963 yilinda kasabanin kuzey kisminda
bulunan Yesildere kdyii, Isabeyli’in Mahallesi olmustur. Yesildere Mahallesi ile birlikte

Kurtulus, Cumhuriyet, Istasyon ve Istiklal olmak iizere bes Mahalleden olusmaktadir.

Aydim’ 1n 2014 Yilinda Biiyiiksehir Belediyesi olmasiyla Isabeyli Nazilli'ye baglanmis ve
Isabeyli Mahallesi olmustur.
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Cografi Konum: Isabeyli Mahallesi’nin dogusunda Dallica Mahallesi, kuzeyinde Yesildere
Mahallesi, batisinda Atca Mahallesi bulunmaktadir.

Ekonomik Yapi: Mahallenin ge¢imi tarim ve hayvancilifa dayanmaktadir. Mahalle i¢inde esnaf
diikkanlar1 da vardir.ekonomisi genel olarak tarim ve hayvanciliga dayalidir. Hayvancilik
alaninda biiylikbas hayvan, koyun ve ke¢i 6n plandadir. Tarim alaninda ise en 6nemlileri incir,
kestane ve zeytin olmak uUzere; ceviz, elma, armut, Uzum ve kiraz gibi meyvelerin Gretimi

yapilmaktadir. Sebze olarak; domates, biber, patlican ve fasulye {iretimi oldukga ileri duizeydedir.

Nufus Durumu: Isabeyli Mahallesinin niifusu ¢evre kdylere nazaran yogun bir niifusa sahiptir.

Son yapilan niifus sayiminda kdyiin niifusu 4943 olarak tespit edilmistir.

Ulasim: Isabeyli Mahallesine ulasim olduk¢a kolaydir. Siirekli toplu tasima araglari gidip
gelmektedir.

% GZFT ANALIzi

N Guglu Yonler

Okul binamizin yeterli, fiziksel durumunun iyi olmasi.

Okulumuz 6gretmenlerinin tecriibeli olmasi.

Geng ve istekli bir egitim kadrosuna sahip olmasi.

Sinif mevcutlarinin kalabalik olmamasi.

Veli iletisiminin gii¢lii olmasi

Okulun merkezi 1sitma kalorifer sistemi ile 1sitilmasi, 1sitma sorununun olmamasi.
Okul personeli arasinda birlik ve beraberligin olmasi.

Okulumuzda anasinifinin bulunmasi.

© ®© N o 0o bk w0 DR

Okul yonetiminin yeniliklere agik, hosgoriilii ve kiiltiirlii olmasi.
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Okulun teknolojik yapisinin ¢ok iyi olmast, her sinifta projeksiyon ve laptop olmasi

Okul bahgesinin fiziki diizeninin ¢ocuklar agisindan yeterli olmasi.

Liderlik davranisi sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi

Giivenlik kameralarinin olmasi

Ders dis1 faaliyetlerin yapilmasi

Tiim 6gretmenlerin kadrolu olmast

Stirekli devamsiz 6grenci sayisinin ¢ok diisiik olmasi

Gerektigi zamanlarda kullanabildigimiz futbol sahasi ve kapali spor salonunun bulunmasi
Okul Aile Birliginin is birligine acik olmasi

Kantinin olmas1

Tam giin egitim yapilmasi

N Zayif Yonler

Ailelerin 6grencilerin egitim dgretim faaliyetlerine yeterli 6nem vermemesi
Velilerin ¢ogunun egitim seviyesinin diisiikliigii

Okuma aligkanliginin az olmasi

Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiiriine sahip olmamasi

Nakil gelen 6grencilerin seviyelerinin diisiik olmasi

Ogrenci disiplin anlayismin yetersizligi

Rehber 6gretmen eksikligi

Fen laboratuarinda yeterli ara¢ gere¢ bulunmamasi

Konferans ve toplanti salonunun bulunmamasi

. Okul bahgesinin kiiglik olmasi

. Ilkokul ve ortaokul 6grencilerinin ayn1 bahgeyi kullanmalar

. Aile kazanilan olumsuz davranislarin okulda da devam etmesi
. Sinif siralarinin eski olmasi

. Kiitliphanedeki kaynak kitap eksikligi

. Ogrencilerinin temizlik aliskanliginin gelismemesi

% Firsatlar
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Mabhalle niifusunun az olmasi.

Okul personelinin ilge merkezinden gidis gelis yapmasi.

Okul bahgesinin mesai saatleri disinda mahallelinin kullanimina agilabilecek durumda
olmast.

flge merkezine ulasim probleminin olmamast.

Okul personelinin yeniliklere agik, tecriibeli ve kararlarinda tutarli olmast.

Mulki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog

Okula ulagimin kolay olmasi

Okulumuz diger okul ve kurumlarla iletisiminin gii¢lii olmast

Hayirseverlerin yaptiklar: yardimlar

. Okula yakin saglik ocaginin bulunmasi
11.
12.
13.
14.

Yakinimizdaki fakiilte 6grencilerinin okulumuza yaptiklari: toplum hizmeti ¢alismalari
Velilere kisa siirede ulasilabilmesi
Sosyal etkinlik organizasyonlarinin iyi olmasi

Insan kaynaklarmnmn yeterliligi

% Tehditler

Velilerin ekonomik diizeylerinin diigiik olmas.

Pargalanmis ve problemli aileler

Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi

Okulun yerinin sapa olmasi

Geceleri glivenlik gorevlisinin olmamasi

Velilerin, 6grencilerin yetenek ve potansiyellerini dikkate almadan onlar1 kendi istekleri

dogrultusunda yonlendirmeleri.

Tablo: 16 Giiglii Yonler-Zayif Yonler Temalar iligkisi

Glglii Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
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1.0kul binamizin yeterli,
fiziksel durumunun iyi olmasi.
2.0kulumuz 6gretmenlerinin
tecriibeli olmasi.

3.Geng ve istekli bir egitim
kadrosuna sahip olmasi.
4.S1nif mevcutlarmin kalabalik
olmamast.

5.Veli iletisiminin gii¢li
olmasi

6.0kulun merkezi 1sitma
kalorifer sistemi ile 1sitilmasi,

1s1tma sorununun olmamasi.

1.0kul personeli arasinda
birlik ve beraberligin olmasi.
2.0kulumuzda anasinifinin
bulunmasi.

3.0kul yonetiminin
yeniliklere agik, hosgoriilii ve
kiiltiirlii olmasi.

4.0kulun teknolojik yapisinin
cok iyi olmasi, her sinifta
projeksiyon ve laptop olmasi
5.0kul bahgesinin fiziki
diizeninin ¢ocuklar agisindan
yeterli olmas.

6.Liderlik davranisi
sergileyebilen yonetici ve

calisanlarin bulunmasi

1.Giivenlik kameralarinin
olmast

2.Ders dis1 faaliyetlerin
yapilmasi

3.Tim 6gretmenlerin kadrolu
olmast

4.Stirekli devamsiz 6grenci
sayisinin ¢ok diislik olmasi
5.Gerektigi zamanlarda
kullanabildigimiz futbol
sahas1 ve kapali spor
salonunun bulunmasi
6.0kul Aile Birliginin is
birligine acik olmasi
7.Kantinin olmasi

8.Tam giin egitim yapilmasi

Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erigim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1.Ailelerin 6grencilerin egitim
ogretim faaliyetlerine yeterli
onem vermemesi

2.Velilerin ¢ogunun egitim
seviyesinin digiikligii
3.0kuma aligkanliginin az
olmasi

4.Ogrencilerin ortak bir okul
kiiltiirtine sahip olmamasi
5.Nakil gelen 6grencilerin

seviyelerinin diisiik olmasi1

1.0grenci disiplin anlayisinin
yetersizligi

2.Rehber 6gretmen eksikligi
3.Fen laboratuarinda yeterli
ara¢ gere¢ bulunmamasi
4.Konferans ve toplanti

salonunun bulunmamasi

5.0kul
olmasi

bahgesinin  kiigik

1.1lkokul ve ortaokul
ogrencilerinin ayn1 bahgeyi
kullanmalar1

2.Aile kazanilan olumsuz
davraniglarin okulda da devam
etmesi

3.Sinif siralarinin eski olmast
4.Kutlphanedeki kaynak kitap
eksikligi

5.0grencilerinin temizlik

aligkanliginin gelismemesi
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Tablo: 17 Firsatlar,Tehditler Temalar iligkisi

Firsatlar

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1.Mahalle nufusunun az
olmast.

2.0kul personelinin ilge
merkezinden gidis gelis
yapmasl.

3.0kul bahgesinin mesai
saatleri disinda mahallelinin
kullanimina agilabilecek
durumda olmasi.

4 Tlce merkezine ulasim
probleminin olmamas.
5.0kul personelinin yeniliklere
agik, tecriibeli ve kararlarinda

tutarli olmasi.

1.Mulki ve yerel yetkililerle
olan olumlu diyalog

2.0kula ulagimin kolay olmas1
3.0kulumuz diger okul ve
kurumlarla iletisiminin giiglii
olmasi

4.Hayirseverlerin yaptiklari
yardimlar

5.0kula yakin saglik ocaginin

bulunmasi

1.Yakinimizdaki fakiilte
ogrencilerinin okulumuza
yaptiklari toplum hizmeti
calismalari

2.Velilere kisa stirede
ulasilabilmesi

3.Sosyal etkinlik
organizasyonlarinin iyi olmast
4.Insan kaynaklarinin

yeterliligi

Tehditler

Egitim ve Ogretime Erigim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1.Velilerin ekonomik
diizeylerinin diisiik olmasi.
2.Parcalanmis ve problemli

aileler

1. Medyanin egitici gorevini
yerine getirmemesi

2.0kulun yerinin sapa olmasi
3.Geceleri givenlik

gorevlisinin olmamast

1.Velilerin, 6grencilerin
yetenek ve potansiyellerini
dikkate almadan onlar1 kendi
istekleri dogrultusunda

yonlendirmeleri.

Kurumsal olarak gicli yonlerdeki YGS ve LYS ilge basarisi, derslik basina diisen
Ogrenci sayisi, okullagsma oranlari, 6grenci disiplin durumlari, ilgemizde proje hazirlama

isteginin varligi; zayif yonlerdeki niifus yogunlugunun fazla olmasi

ve il¢enin siirekli go¢

almast ikili egitim yapan okul orani, birlestirilmis sinifli okul orans;firsatlardaki Ilgemizin tarihi

ve turistik yerlere yakinligi; tehditlerdeki

1. derece deprem kusaginda yer almasi birinci ve

ikinci plan donemi GZFT analizlerinde ortak maddeler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.1. plan
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doneminde alinan ve ilgémiz agisindan hayati dnem tasiyan bu maddeler ikinci plan déneminde
de alinarak stratejik planimiza siireklilik kazandirilmaya ¢alisilmistir.

Bazi zayif yonlerimizden olan; ortadgretimdeki kiz Ogrenciler i¢in yeteri kadar yurt
olmamas, tiim kurum ve okullarimizda e-evrak sisteminin olusturulamamasi ilgemizdeki Ustiin
zekali cocuklar igin &zel egitim merkezinin bulunmamasi, ilcemizde otistik cocuklarin egitimi
icin 6zel bir merkezin bulunmamasi, , Meslek liselerinde sinif basina diisen 6grenci sayisinin
yilksek olmasi, Ilcemizdeki tiim resmi okul ve kurumlarimizin bir kismmin web sitesinin
olmamasi, c¢alisanlarin gelisimi igin gerekli olan hizmet igi egitim faaliyetlerinin yeterince
yapilmamasi, yaygin egitim kurumlarinca agilan kurslarda iiretilen iiriinlerin pazarlanamamasi
maddeleri birinci plan donemi stratejik planinda ¢oziimlendigi icin ikinci donem stratejik
planinda ele alinmamustir.

Baz1 giiglii yonlerimizden olan; basarili olan okullarin topluma ve bdlgeye tanitilmasi
nedeniyle okullarimiz arasinda olumlu bir rekabetin olugsmasi, ilgemiz genelinde sosyal ve sportif
etkinlik ve faaliyetlerin sik¢ca yapilmasi, bu alanlarda elde edilen basarilar, halk egitim
merkezlerinin yaygin egitim alaninda aktif calismalar yapmasi ve yoresel ihtiyaglara gore kurslar
duzenlenmesi; zayif yonlerinde yer alan kayitlarda okul bolgesi esaslarma tam olarak
uyulmamasi, yaz aylarinda ilgemizin asir1 sicak olmasina karsilik siniflarin ¢ogunda klima
bulunmamast; ilcemizde meslek yiiksekokullarinin bulunmasi, diger kamu kuruluslarinin st
yonetimlerinde gorev alan bazi personelin eslerinin milli egitim camiasindan olmast ayrica ¢esitli
meslek gruplarindan velilerimiz olmasi, okul ve kurumlarimizin giivenligi i¢in emniyet
birimlerinin hassasiyet gostermeleri; tehditlerde yer alan velilerin, 6grencilerin yetenek ve
potansiyellerini dikkate almadan onlar1 kendi istekleri dogrultusunda yonlendirmeleri, ilgemizde
okul yapimi i¢in uygun arsa temininde zorluk yasanmasi maddeleri stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan uygun goriilmedigi i¢in ikinci donem stratejik planina alinmamustir.

» Ust Politika Belgeleri

Nazilli Ilge Milli Egitim Midiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan1 hazirlama siirecinde
asagida yazili olan belgeler iist politika belgeleri olarak kabul edilmistir.

Tablo: 18 Ust Politika Belgeleri

1 Aydin MEM 2015-2019 Stratejik Plani Temel Ust Politika

2 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Diger Ust Politika

3 Kamu Kurum ve Kuruluslari igin Planlama Kilavuzu -DPT Diger Ust Politika

4 Stratejik Plan Hazirlama Yonetmeligi Diger Ust Politika
D.u ") oy

5 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi(2015-2019) erselile

6 glaai]i:le:milage Milli Egitim Muadurliglh 2014-2015 Stratejik Stratejik Diger Ust Politika
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7 isabeyli ilkégretim Okulu 2010-2014 Stratejik Plani

Diger Ust Politika

8 2013/26 Sayili Genelge

Diger Ust Politika

N Gelisim Alanlari

Egitim ve 6gretime erisimde 5,egitim ve 6gretimde Kalitede 13,kurumsal kapasitede 14
olmak Uzere toplam 32 sorun/gelisim alani tespit edilmistir.

Tablo: 19 Gelisim/Sorun Alanlar

Gelisim Alanlari

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1.Ailelerin 6grencilerin egitim
Ogretim faaliyetlerine yeterli
onem vermemesi

2.Velilerin ¢ogunun egitim
seviyesinin distkligi
3.0kuma aligkanliginin az
olmast

4.Ogrencilerin ortak bir okul
kiiltliriine sahip olmamasi
5.Nakil gelen 6grencilerin

seviyelerinin diisiik olmasi

1-YGS VE LYS basarisi,

2- Parcalanmuis aile ¢ocuklari,
3- AB projeleri,
4-Anne/baba vefat eden
ogrenciler,

5- Sinif tekrar1 yapan 6grenci
orani,

6-Anne/baba hikimlu
ogrenciler,

7- Anne/baba sehit veya gazi
ogrenciler,

8- Anne/baba okuma yazma
bilmeyen 6grenciler,

9- Okul sporlari lisanslt
sporcu Ogrenci sayisi/orant,

10- Ogrenci disiplin durumu.

1- Gorevlendirme ¢alisan
idareci sayist/orant,

2-  Ogretmen ihtiyaci ve
ucretli 6gretmen orant,
3-  Okullarimizdaki
hizmetli sayisi,

4- Ogretmenlerin  akademik

unvanlarinin yiikseltilmesi,

kadrolu

5-Okuldncesi, ilkokul,
ortaokul ve ortadgretimde
derslik bagsina diisen G6grenci

sayisi,
6- Ikili egitim veren okul
orani,

7- Birlestirilmis siifli okul ve
0grenci orant,

8- Tasimali egitim
kapsaminda tasinan &grenci
orani,

9- Soba ile 1sinan okul orani,

10- Kautlphanesi olan okul
orani,

11- Evrak yukindn
azaltilmasi,

12- Okullardaki
alanlarinin artirilmasi,

oyun

N Stratejik Plan Mimarisi
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Midiirligiimiiz 2015-2019 stratejik plan mimarisi hazirlamis oldugumuz GZFT analizi, yasal
yiikiimliilikler ve mevzuat analizi, list politika belgeleri temel alinarak olusturulmustur. Gelecege
yonelim bdliimii bu mimari ¢ergevesinde yapilandirilmigtir.

1.Egitim ve Ogretime Erisim
1.1 Egitim Ogretime Katihm ve Tamamlama

1.1.1.0kuloncesi egitimde okullasma devam ve tamamlama
1.1.2.Zorunlu egitimde okullasma devam ve tamamlama
1.1.3.Hayat boyu 6grenmeye katilim

1.1.4.0zel egitime erisim ve tamamlama

1.1.5.0zel politika gerektiren gruplarin egitim ve dgretime erisimi
1.1.6.0zel 6gretimin pay1

2.Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1.08renci Basarisi ve Ogrenme Kazamimlar
2.1.10grenci
2.1.1.1Hazir olus
2.1.1.2.Saglk
2.1.1.3.Kazanimlar
2.1.2 Egitim-6gretim ortami ve gevresi
2.1.3.Rehberlik
2.1.4.0lgme ve degerlendirme

2.2. Egitim-Ogretim ve Istihdam Iliskisinin Gelistirilmesi
2.2.1.Sektorle isbirligi

2.2.2 Hayata ve istihdama hazirlama

2.2.3.Mesleki rehberlik

2.2.4.Yabanci dil ve hareketlilik

2.2.5. Yabanci dil yeterliligi

2.2.6. Uluslararasi hareketlilik

3.Kurumsal Kapasite
3.1.Beseri Alt Yap1
3.1.1.Insan kaynaklar1 planlamasi
3.1.2.insan kaynaklar1 yonetimi
3.1.3.Insan kaynaklarinin egitim ve gelistirilmesi
3.2. Fiziki ve Mali Alt Yap1
3.2.1.Finansal kaynaklarim etkin yonetimi
3.2.2.Egitim tesisleri ve alt yap1
3.2.3.Donatim
3.3 YOnetim ve Organizasyon
3.3.1.Kurumsal yapimin iyilestirilmesi
3.3.2.Sosyal taraflarin katilimi ve yonetigim
3.3.2.1.Cogulculuk
3.3.2.2.Katilmcilik
3.3.2.3.Seffaflik ve hesap verebilirlik
3.3.3.Bilgi yonetimi
3.3.3.1.Veri toplama ve analiz
3.3.3.2.Veri iletimi ve bilgi paylagim1
3.3.3.3.izleme ve degerlendirme

Boliim 3 :GELECEGE YONELIM
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% Misyon, Vizyon,Temel Degerler ve ilkelerimiz

» Misyonumuz

Yeniliklere agik, siirekli kendini gelistiren geng ve deneyimli 6gretmen kadrosuyla,
ogrenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an
okul idaresi ve Ogretmenlerine ulasip egitim oOgretim hizmetlerini alabildikleri,
Ogrencilerinin basarilarin1 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen cagdas bir egitim
kurumuyuz.

N Vizyonumuz

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis,
ilgemizde tercih edilen bir okul olmaktir.

Temel Degerler ve ilkelerimiz

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaslara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin igbirligi icinde ¢aligmalari saglanr.
Degisim ve yenilegsme uyum.

Aciklik ve erigebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Stirekli ve saglikli iletigim.

Hesap verebilirlik.

Seffaflik.

Okulun her tlrlt imkan ve kaynaklarindan yararlanmada firsat esitligi saglanir.

39



Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

Kurumda calisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

Sagliklt bir ¢alisma ortami igerisinde calisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve
isimizi dnemseriz.

Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

Kendimizi gelistirmeye dnem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi i¢in tesvik ederiz.

Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz igin 6zel destek programlart hazirlariz.

Biz, birbirimize ve kendimize glveniriz.

Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.

\Stratejik Plan Genel Tablosu

Tema 1 : Egitim-Ogretime Erisimin Artirllmasi

Stratejik Amag 1.

Mahallemizde ikamet eden ilk ve ortaokul ve okul oOncesi yaslardaki bireyin anayasal
haklarindan biri olan egitim hakkina ve bedensel, zihinsel, duygusal gelisimine katki saglayacak
orglin, yaygin ve diger 6grenme Yollarina milli egitim sistemimizin temel ilkeleri dogrultusunda
erisimini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.
Okul o6ncesi, ilkokul ve ortaokul egitim-6gretim kademesinde katilimi ve tamamlama oranin
plan donemi sonuna kadar artirmak.

Tema 2 : Egitim-6gretimde Kalitenin Artirilmasi

Stratejik Amag 2.

Okulumuzun her kademesindeki bireylerin tamamina ulusal ve uluslararasi Glgiitlerde bilgi,
beceri, tutum ve davranig kazandirarak, mevcut imkanlari en verimli kullanarak bireylerin sosyal
hayatta, okul ve ¢alisma hayatinda her yoniiyle saglikli, donanimli ve basarili bireyler olarak
yetismelerine katkida bulunmak.

Stratejik Hedef 2.1.
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Ogrencilerimizin 6gretim programlar1 igerisinde yer alan dgrenme kazanimlarimi, akademik
basar1 diizeyini, ulusal/uluslararasi yarisma ve merkezi sinav basarilarini artirmak.

Stratejik Hedef 2.2.

Ogrencilerimizi iginde yasadigimiz ¢agm gereklerine ve piyasasmin ihtiya¢ duydugu insan
giicline uygun bir birey olarak yetistirmek {lizere 6grencilerimizin niteliklerini ve yeterliligini
artirmak.

Stratejik Hedef 2.3.

Yabanci dil 6grenme yeterliliklerini artirmak, DynEd Dil Egitim Sistemini etkin ve verimli bir
sekilde kullanmak, 06gretmen ve 6grencilerin uluslararasi projelere katilim oranlar arttirarak
hareketlilik diizeyini yukseltmek.

Tema 3 : Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Stratejik Amag 3.

Insan kaynaklarmin etkili ve verimli kullanildig, fiziki, yonetim ve organizasyon anlayisinin
sistem haline getirilerek kaliteli bir c¢alisma kiiltliriiniin ~ olusturuldugu, enformasyon
teknolojilerinin kullaniminin artirilarak ¢agin gereklerine uygun hale getirildigi giiniimiiz egitim
sistemini destekleyen kurumsal bir yap1 olusturmak.

Stratejik Hedef 3.1.

Nitelikli yonetici ve calisanlarin ¢ok onemli oldugu ¢agimizda insan kaynaklarmin dengeli
dagilimini, etkili ve verimli kullanilmasini saglamak ve niteliklerini gelistirerek kurumun hizmet
kalitesini artirmak.

Stratejik Hedef 3.2.
Okulumuzun kalite ve niteliklerini ¢agdas egitim standartlarina yiikseltmek.

Stratejik Hedef 3.3.
Y 6netim-organizasyon faaliyetlerinin islerligini, goriiniirliigii ve paydas memnuniyetini arttirmak.

Temalar,Amaclar,Hedefler,Tedbirler

N Egitim ve Ogretime Erisimin Artinlmasi

> Stratejik Amag- 1
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Okulumuzda 6grenim goren her bireyin fiziksel, ruhsal ve zihinsel gelisimi igin tim
O0grenme yollarina erisimi saglamak.

» Stratejik Hedef - 1

Stratejik planlama sonuna kadar ilkokul ve ortaokul seviyesinde katilim ve tamamlama
oranini artirmak.

Tablo: 20 Performans Hedef Tablosu

Gostergenin Adi Onceki Yillar Hedef
2012 2013 2014 2019
. 0 0 0
Okul Oncesi 3-5 Yas - 2/2 2/; 5/2
Okullagsma Orani
By 0 0 0
Okul Oncesi 4-5 Yas - 2/; 2/21 6/2
Okullagsma Orani
.. 9 0 0
Okul Oncesi 5 Yas - 72/2.)9 7/; 8/8
Okullagsma Orani ’
Ilkokul 1.Smif
Ogrencilerinden En Az % % % %
1 Y1l Okuldncesi Egitim 63,04 73,62 76,37 85
Almis Ogrenci Orani
% % %
[lkokul Okullasma Oran1 99.57 99,58 100
Ortaokul Okullagsma Orani ) % % %
= | (Agik Ortaokul Dahil) 81.70 82,3 100
o
E | llkokul 7 Giin Uzeri i % % %
’S Devamsiz Ogrenci Orani 23,02 23 4
| Ilkokul Siirekli Devamsiz ) % % %
E Ogrenci Orani 7,1 1,31 0,7
& | Orgiin Egitimden ayrilma % % %
= orant %
0,6 0,85 0,19 0,17
. 0, 0, 0, 0,
Ortaokul 7 Giin Uzeri & A % /o
g . 22 19,4 35,99 6
Devamsiz Ogrenci Orani
i % % % %
Ql:taokl}l Siirekli Devamsiz 0,85 0,99 0,08 0,70
Ogrenci Orani
% % % %
Ortaokul Ayrilma Oram 1 1 1 0
Ortaokul Mezun Ogrencilerin
I?r‘[alct)g\;e.:.‘uIin I?urumlarma % % % l‘goo
ayit Yuzdes 99,35 99,38 99,45

*Okullagsma orant okuloncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve mesleki ve teknik ortadgretim bagliklarinda verilebiliyor.
Digerlerinde ¢ag niifus bilinemedigi i¢in okullasma alinamiyor. Acik ilkokul, ortaokul ve lise 6grenci sayilart orgiin dgretim
okullagma oranlarina dahil edilmistir.
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Okulumuzun gergeklestirmesi gereken en 6nemli hedefleri arasinda sayabilecegimiz unsur,
bireylerin egitime dogrudan katilimidir. Bireylerin bu alandaki katilimi sosyal ve kiiltiirel
kalkinmislig1 hizlandiran, devamliligini saglayan etkenlerden biridir. Bu nedenle bireylerin esit
sartlarda egitim 6gretime katilmasi kurumumuzun temel hedefidir.

flcemizdeki egitime katilim gostergelerine bakildiginda okullasma oranlari:
Tablo: 21 Nazilli ilge Geneli Okuléncesi Okullasma Oranlar

NAZILLI iILCE GENELiI OKULONCESI OKULLASMA ORANLARI % (Briit)
Eitim-Osretim Yil Okul Oncesi Okul Oncesi Okul Oncesi
stim-Lgretim Y1 (5 Yas Grubu) (3-5 Yas Grubu) (4-5 Yas Grubu)
Nazilli Turkiye Nazilli Turkiye Nazilli Tirkiye
2011-2012 75,15 65,69 37,25 3087 49,45 44,04
2012-2013 73,48 55,35 39,42 30,93 51,20 44,04
2013-2014 51,57 45,54 30,67 27,71 42,08 37,46

flgemizin okuléncesi tiim yas gruplarinda Tiirkiye ortalamasinin oldukga iizerinde oldugu
goriilmektedir. Okuldncesi okullagsmada ilgemizde ve Tiirkiye ortalamasinda son yil disiis
yasandig1 gézlenmektedir. Bu oranin diisiisiinde 2013 yilindan itibaren ilkokula baglama yasinda
yapilan diizenlemenin etkisi unutulmamalidir. ilkokul 1.simf 6grencilerinden en az 1 yil
okuloncesi egitim almis 6grenci oraninin %54 oldugu goriilmektedir.

Tablo: 22 Nazilli ilce Geneli ilkokul, Ortaokul Okullasma Oranlar1

NAZILLI ILCE GENELI ILKOKUL, ORTAOLKUL OKULLASMA ORANLARI %
Egitim-Ogretim Yili ilkokul Ortaokul ilkégretim Toplam
Nazilli Turkiye Nazilli Turkiye Nazilli Turkiye
2011-2012 99,60 98,67
2012-2013 99,60 98,86 94,83 93,09 98,99 98,80
2013-2014 99,75 99,57 95,24 94,52 97,49 97,04
Okullasmanin ilkokulda Tiirkiye ortalamasina yakin gerceklestigi, ortaokulda

ortalamanin genellikle bir iki puan lizerinde oldugu, ilkokul ve ortaokul toplamina denk gelen
ilkogretim ortalamasimnin da Tiirkiye ortalamasinin iizerinde oldugu dikkatimizi gekmektedir.

Tablo: 23 Nazilli fice Geneli Ortaégretim Okullasma Oranlari
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NAZILLi iLCE GENELi ORTAOGRETIM OKULLASMA ORANLARI %
Egitim-Ogretim Yili Ortadgretim Megfgﬁ\g;;rginik Genel Ortadgretim
Nazilli Turkiye Nazilli Turkiye Nazilli Turkiye
2011-2012 70,02 67,37 35,6 35,14 52,81 32,24
2012-2013 72,20 70,06 36,2 34,47 54,11 35,59
2013-2014 78,5 76,65 37,15 39,99 78,5 36,67

Okullagmanin ortadgretim ve genel ortadgretim diizeylerinde ilgemizin Turkiye
ortalamasinin genellikle 2-3 puan iizerinde gerceklestigini, mesleki ve teknik 6gretimde son yil
hari¢ yine Tiirkiye ortalamasinin iizerinde oldugu gézlenmektedir.

Imam-hatip ortaokulu &grenci sayist 2013 yilinda 179 iken, 2014 yilinda 261’e
¢ikarilarak ortaokul 6grenci oranmnin %3,33’{ine ulasmistir. Imam hatip liseleri 6grenci sayis
2013 yilinda 701 iken, 2014 yilinda 730’a ¢ikarilarak ortadgretim 6grenci oraninin %38,8’ine
ulagmustir.

Ilgemiz devamsizlik durumunda ilkokul 7 giin {izeri devamsiz dgrenci orani son ii¢ yilda
5 puan diistisle 2014 egitim-6gretim yilinda %23’e; ortaokul 7 giin lizeri devamsiz dgrenci orani
son ii¢ yilda 3 puan diisiisle 2014 yilinda %35,99’a; mesleki ve teknik ortaggretimde 10 giin
Uzeri devamsiz Ogrenci orant 2014 yilinda %37,46°ya; genel ortaggretimde 10 giin {zeri
devamsiz Ogrenci orani 2014 yilinda %28,97ye; imam hatip liseleri 10 giin iizeri devamsiz
Ogrenci orani son ii¢ yilda 4,37 puan azaligla 2014 yilinda %41,21’e; imam hatip ortaokullarinda
7 gun tizeri devamsiz 6grenci orani son iki yilda 0,48 puan azaligla 2014 yilinda %7,54’¢e ulastigi
gorilmektedir. imam hatip ortaokullarindaki %7,54 rakammin ortaokul devamsizlik orani ile
karsilastirildiginda imam hatip ortaokullar1 devamsizlik oraninin diisiik oldugu goriilmektedir.

Ilcemiz okul ayrilmalarina bakildiginda ilkokul okul ayrilma oraninin 4,1 azaldig;
ortaokul okul ayrilma oranmin %1 olarak degismedigi; genel ortadgretimde %0,5 azaldigi;
mesleki ve teknik 6gretimde %7,4 azaldigi; imam hatip liselerinde 2012 yilinda %0,1 azaldig:
goriilmiistiir. Imam hatip ortaokullarimizda ise okuldan ayrilan dgrencimiz bulunmamaktadir.

Iigemiz siirekli devamsiz Ogrenci oranlarina bakildiginda ilkokul siirekli devamsiz
ogrenci oraninin 2013 yilinda %7.1 iken, azalarak 2014 yilinda %1.33’e;ortaokulda 2012 yilinda
%0.85 iken, artarak 2014 yilinda %0,98’e;genel ortadgretimde 2012 yilinda %0,34 iken,
azalarak 2014 yilinda %0,28’¢e; mesleki ve teknik 6gretimde 2012 yilinda %3.14 iken, azalarak
2014 yilinda %2,33’¢e ulast1g1 goriilmektedir. Imam hatip liselerinde son ii¢ yilda %2,6 civarinda
iken imam hatip ortaokullarinda son iki yi1lda % 0’a yakin gerceklesmistir.

Ortaokul mezun 6grencilerin ortadgretim kurumlarina kayit ylizdesi 2012 yilinda %99,35
iken,2014 yilindan itibaren %99,45’e ulagmustir.
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Halk egitim merkezleri kursiyer sayist1 2013 yilinda 116 iken, 2014 yilinda 170°¢
cikarilarak %68,23’e yakin bir artis saglanmstir. {limiz agik ortaokul kayit yenileyen grenci
orant 2012 yilinda %12,84 iken, sonraki yillarda yiikselerek 2014 yilinda %35,08’¢; agik
ortadgretim kayit yenileyen dgrenci oran1 2012 yilinda %90,11 iken sonraki yillarda yiikselerek
2014 yilinda %99,23’e ulasmistir. Agik mesleki ortadgretimde 2012 yilinda %3,63 olan kayit
yenileyen &grenci oraninin 2014 yilinda %3,96’ya yiikseldigi gorulmektedir. Ag¢ik ortadgretim
kayit yenileyen Ogrenci oranindaki artisin acik mesleki ortadgretim kayit yenileyen 6grenci
oranini azalttig1 distiniilmektedir.

Ozel egitim alan dgrenci sayisinin 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci sayisina oran1 2012
yilinda %89,6 iken,2014 yilinda %91,57 ye ¢ikarilarak yaklasik 2 puanlik artis saglanmistir.

Ozel okul toplam &grenci oran1 2013 yilinda %6°dan 2014 yilinda %5,93’e diismiistiir,
2015 yilindan itibaren Bakanlik¢a verilen 6zel ogretim il destegi ile belirlenen hedeflere
ulasilacag distiniilmektedir.

Bu dogrultuda okulumuzun okul 6ncesi, ilkokul ve ortaokul kademelerinde okullagma
oraninin artirilmasi, d6grencilerin okula devaminin saglanmasi, devam sorunu olan 6grencilerin
devaminin saglanmasi ve 6zel 6gretim kurumlariyla yarigsan ve gecen bir 6gretim kurumu olmast
beklenmektedir.

Tablo: 24 Tedbir, Diger sorumlu birimler, Ana sorumlu Tablosu

Sira Diger Ana sorumlu
No Tedbir sorumlu
birimler

Okuldncesi egitime gitmeyen dgrenciler tespit edilecek, | Temel Egitim | Okul Yodnetimi
1 |cocugunu okuldncesi egitime gondermeyen ogrenci | (Okul Oncesi) | ve

velilerine ziyaretler diizenlenecek. Ogretmenler

Maddi sikintilar  yiiziinden okul Oncesi egitime | Temel Egitim | Okul Y&netimi
2 | gidemeyen ogrencilerin kirtasiye, sarf malzemelerinin | (Okuldncesi) ve

kayit bolgesindeki okul tarafindan iicretsiz karsilanmasi Ogretmenler

saglanacak

Okuloncesi velilerine panel, seminer, konferans vb. | Temel Egitim | Okul Y0onetimi
3 | etkinlikler diizenlenecek. Basin yoluyla velilerin okul | (Okuléncesi) ve

oncesi egitime olumlu bakis agis1 kazanmalar Ogretmenler

saglanacak.

Okul Midirleri, mahalle mubhtarlar1, aile hekimleri ve | -Mesleki ve Okul Yonetimi
4 | okul-aile birligi ile isbirligi i¢inde g¢alisilarak mecburi | Teknik Egitim, | ve

ogrenim ¢aginda olup okula gitmeyen dgrenciler tespit | -Ortadgretim, | Ogretmenler

edilerek 6rglin yaygin egitime kazandirilacak. -Din Ogretimi

Sivil toplum kuruluslariyla beraber ¢aligilarak, egitimin | -Mesleki ve Okul Y0netimi
5 | dnemi konusunda veli ve 6grenciler bilinglendirilecek. | Teknik Egitim, | ve

ogrenci velileri ikna edilecek. -Din Ogretimi | Ogretmenler
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Temel egitim sube midiirliigii ile istisare ederek tiim
ortaokulumuzun 8. sinif 6grencilerinin meslek liselerine

Temel Egitim

Okul Yonetimi
ve

6 | Nisan- Mayis aylarinda ziyareti saglanacak, Ogretmenler
Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin ilkokul ve ortaokul
kademesindeki egitimlerinin kesintisiz siirdiiriilebilmesi
icin, rehabilitasyon hizmetlerini saglayacak kurum ve
7 | kuruluslardan faydalanmasima ydnelik gerekli is birligi | Ozel Egitim ve | Okul Yo6netimi
saglanacak. Ozel egitime ihtiyact olan bireylerin | Rehberlik ve
egitimine erken yasta baslanmasi ilkesi dikkate alinarak, Ogretmenler
erken tanilama ve erken egitime baslama konusunda
farkindalik olusturacak calismalar yapilacak.
Ailelerinin, 6zel egitim siirecinin her boyutuna aktif
olarak katilimlar1 ve egitimleri saglanacak.
Okul idarecileri ile destek egitim odalarinin dnemini | Ozel Egitim ve | Okul Ydnetimi
8 | anlatan toplantilar yapilacak. Gerekli planlama ve | Rehberlik ve
yazigmalar yapilarak fiziki durumu uygun olan Ogretmenler
okullarda 6zel egitim siniflar1 agilacak.
Her yil okuldan ayrilmalari, devamsizlik ve basarisizlik
9 | sebepleri olusturulacak komisyonlar tarafindan | -Mesleki ve Okul Yonetimi
arastirilarak raporlastirilacak. Rapor sonucuna gore eylem | Teknik Egitim, | ve
planinin hazirlanarak uygulanacak. Rehber ogretmenler | -Ortadgretim, | Ogretmenler
tarafindan  6grencilere ve velilere 12 yilhk egitimin | -Din Ogretimi
zorunlulugu konusunda bilgilendirmeler yapilacak.
Okulumuzda ya  SMS sisteminin kurularak gln | -Mesleki ve
10 | icerisinde velilere SMS gonderilmesi ya da velilerin | Teknik Egitim, | Okul Y&netimi
MEB veli bilgilendirme sistemi olan 8383’e iiye olmasi | - Temel Egitim | ve
saglanacak. -Din Ogretimi | Ogretmenler
Okuldan  ayrilmalarn/ilisigi  kesilenlerin ~ smiflar
11 |itibariyla  takip  edilmesi  saglanacak. Sinif | -Mesleki ve
ogretmenlerinin ~ gorlisi  dogrultusunda  okuldan | Teknik Egitim, | Okul YOnetimi
ayrilmaya meyilli 6grenciler onceden tespit edilerek | - Temel Egitim | ve
okul-aile birlikleri araciligiyla nedene bagli olarak | - Ortadgretim | Ogretmenler
maddi ve manevi destek yapilacak.
Mecburi 6grenim ¢aginda olan ve ¢esitli sebeplerle | -Mesleki ve
12 | ¢ocuklarin1 okula gondermeyen velilere uygulanacak | Teknik Egitim,
idari para cezalarinin islerligini artirmak ve g¢alistirtlan | - Ortadgretim | Okul Yonetimi
¢ocuklarin okula kazandirilmasiyla ilgili olarak igin | -Din Ogretimi | ve
Valilik ile igbirligi yapilacak. Ogretmenler
Ilicemiz genelinde erken evlenmelerinin  yasandig
bolgelerde erken evlenmenin toplum, aile ve fert
diizeyinde olumsuzluklartyla ilgili vatandaglara ve
13 | cocuklara bilgilendirmeler yapilacak. Okullarimizda konu | - Din Ogretimi Okul Yonetimi
ile ilgili bilgilendirici afis ve brosiirler velilerin | - Ortaggretim | ve
gorebilecegi yerlere asilacak.Okullarin  6zellikle kiz Ogretmenler
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ekonomik Ozgiirlik ve caligmanin
is hayatinda bagarili olmus
forum,panel gibi etkinlikler

ogrencilere yonelik
onemi gibi  konularda
kadinlarin  katilacag

diizenlemeleri saglanacak.

Acik ortaokul ve agik liselerin vatandaslar tarafindan daha
iyi bilinmesi i¢in yerel basinda, sosyal alanlarda, kurum ve

kuruluglarda, STK’larda  bu okullarin girig kosullart | Hayat Boyu Okul Yonetimi
14 | 6grenim sartlari ve mezun olundugunda elde edilen | Ogrenme ve
kazanimlarin neler oldugunu anlatan tamitim calismalarn Ogretmenler
yapilacak. Acik ortaokul ve agik liselerin yeni kayit ve
kayit yenileme takvimlerinin halk egitim web sitelerinde
yayinlanmasi saglanacak.
Orta okullarda 6grenim goéren Ggrencilerin kayitlarinin
15 | dondurmasina neden olan etmenler tespit edilecek ve | Hayat Boyu Hayat Boyu
gerekli tedbirler aliacak. Ogrenme Ogrenme

Ogretim programlar igerisinde yer alan 6grenme kazanimlarini,

N Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

» Stratejik Amag - 2

v

Okulumuzdaki bireylerin sosyal hayatta, egitim —6gretim ve is hayatlarinda donaniml
olarak yetismelerini saglayarak ulusal ve uluslararasi seviyede bilgi ve beceri sahibi olmalarina
katkida bulunmak.

N Stratejik Hedef - 1

Ogrencilerimizin ulusal/uluslararas1 yarisma ve merkezi smav basarilarni artirarak

yukseltmek.

Tablo : 25 Performans Hedef Tablosu

akademik basar1 diizeyini

Sira Onceki Yillar Hedef
No Gostergenin Adi
2012 2013 2014 2019
Lise Okumaya Hak Kazanan
Ogrenci Orani % %
1 (Yerel Caligsma Sonucu) %84 %
100 100
100
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Yiiksekogretim Sinavlarina

LYS

1025

1060

Giren Ogrenci Sayisi(Yerel 2.500
2 Calisma Sonucu)
YGS 1682 1485 Tum
Mezunlar
TEOG Smavlar1 il Ortalamalari(Yerel Calisma Sonucu)
Tiirkee - - 64,14 75
Matematik i i 42,72 50
3 | bin Kalturd ve Ah. Bil. ] ] 80,97 8
Fen ve Teknoloji i i 53,59 61
T.C inkllap Tarihi ve - - 59,36 70
Atatlrkculuk
% % % %
4 Ortadgretimde(Genel Liseler)
Sinif Tekrar1 Oram 0,9 0,65 0,5 0,2
% % % %
Mesleki Ortaggretimde Sinif
5 Tekrar1 Oram 6,79 8,29 5,99 15
%
Imam Hatip Liseleri Simf % % %
Tekrart Orani 0,5
6 1,8 1,7 2,9
7 Beyaz Bayrak Alan Okul Sayisi 13 13 12 30
1 1 1 10
8 Beslenme Dostu Okul Sayisi
9 Bu Benim Eserim Proje Basvuru
Sayisi 63 73 60 250
10 TUBITAK Proje Basvuru Sayist
11 26 22 100
11 Ankara Finaline Kalan
TUBITAK Proje Sayisi 1 0 0 3
12 Ankara Finaline Kalan Bu
Benim Eserim Proje Sayist 0 0 0 2
%
. o . 1416 1391 1437
13 Lisansli Sporcu Ogrenci %7.86 %772 %7.98 15

Sayis1/Orani
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9 9 0
14 Ortaokullarimizda Disiplin % % /o
Cezas1 Alan Toplam Ogrenci 0,29 0,21 0
Oran1
% % %
Ortaokulda Bir ve Daha Fazla
19 Zayifli Olan Ogrenci Oram 17,75 17,75 10
9 0
Takdir belgesi alan ilkogretim % /o
26 ve ortadgretim kurumlar1 39 50
Ogrenci orani
9 0
Tesekkiir belgesi alan % /o
27 ilkogretim ve ortadgretim
. . 34 50
kurumlar1 6grenci orani
Okullarda Siddet ve Siddete 0 0 0 0
28 Kaynaklik Eden Olay Sayisi

ficemiz, egitim ve oOgretim kalitesi olarak her bireye esit sartlar saglamayi
hedeflemektedir. Bu nedenle okullasma oranlarinin ve kalitenin artmasi 6ncelikli unsurlardandir.
Bunun i¢in 6ncelikli hedef akademik basarinin artirilmasidir.

flgemizin, 2012 ve 2013 yillarinda YGS puan tiirlerinde il icinde ilk bes ilge icerisinde
oldugu (LYS Tirkiye il siralamalar1 ve 2014  verileri OSYM tarafindan
aciklanmamustir.)gorilmektedir.

Yiiksekogretim okumaya hak kazanan 6grenci orami Son iki yilda %59 civarindadir.
YGS’ye giren 6grenci sayis1 2013 yilinda 1682 iken, 2014 yilinda bu say1 1485’¢ inmistir. Yine
LYS’ye giren 6grenci sayis1 2013 yilinda 1025 iken, 2014 yilinda bu say1 1060’a ¢ikmustir.

TEOG sinavlari ilge ortalamalarinda sadece matematik dersinin 42,72 oldugu, diger 4
dersin 50’nin yaklasik 10-20 puan tizerinde oldugu goriilmektedir.

Sif tekrar1 oranlari simif tekrarmnin en fazla oldugu ortadgretim kademelerinde ele
alinmustir. {lgemiz sinif tekrari orami genel ortadgretimde 2012 yilinda %0,9, 2014 yilinda
%0,5’e diigmiistiir. Ancak mesleki ve teknik ortadgretimde 2012 yilinda % 6,79, 2014 yilinda %
5,99’a; imam hatip liselerinde 2012 yilinda %1,8 iken, 2014 yilinda %2,9’a yiikselmistir. Sinif
tekrar1 oranlarimiz  %12,5 Tiirkiye ortalamasinin(2013-2014 miifettis raporlar1) altinda
gerceklesmistir.

Beyaz Bayrak alan okul sayis1 13°den, 12’ye diiserek son iki yilda %1,1 oraninda azalma
goriilmiistiir. Distisiin ilkogretimdeki donilisimden kaynaklandigi, plan déneminde belirlenen
hedeflere ulasilacag: diistintilmektedir.

Beslenme dostu okul sayis1 1°dir

Bu Benim Eserim Proje Bagvuru sayis1 63’den 60’a inmistir.

TUBITAK Proje Basvuru sayis1 11°ten 22°ye yiikselerek %100 artis saglanmistir.
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Lisansli sporcu oOgrenci orani 2012 yilinda %7,86 iken, 2014 yilinda %7,98’¢
yiikselmistir.

Disiplin cezasi alan 6grenci orani ortaokulda, genel ortadgretimde, mesleki ve teknik
Ogretimde ve imam hatip liselerinde diisiis egilimi gostermektedir. Imam hatip ortaokulunda %0
orantyla sabit kalmistir.

Ortaokullar ve genel ortadgretimde en az bir zayifi olan dgrenci oraninda degisme
olmamistir. Imam hatip liselerinde son iki yilda %0,5 artis; imam hatip ortaokulunda 2014
yilinda %10 olarak belirlenmistir. Mesleki ve teknik 6gretimde %1,74 artis ger¢eklesmistir.

Okullarimizdaki 6grencilerimizden %50°si takdir ve tesekkiir belgesi almugtir.

Okullarda siddet ve siddete kaynaklik eden olay sayis1 256’dan 209°a diismiistiir.

Ilgemiz ihtiya¢ durumuna gére son ii¢ y1lda kamuoyunda rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetleri ile 6zel egitim hizmetlerinin tanitimi i¢in ilge diizeyinde etkinlik yapilmamuistir.

Birlestirilmis sinifli ilkokul sayis1 9°dur.

Okullarimizda agilan yetistirme kursu sayisi son {i¢ yilda 37°den 358’¢ yiikselmistir.

Ruhen ve bedenen saglikli, iletisim becerileri yliksek ve akademik yonden basarili
bireyler yetistirmek okulumuzun hedefleri arasindadir.

Tablo: 26 Tedbir, Diger sorumlu birimler, Ana sorumlu Tablosu

Sira Diger Ana sorumlu
No Tedbir sorumlu
birimler
Bu baglamda Nazilli’'de Hedef Basar1 projesi | -Temel Egitim,
1 | okulumuzda yayginlastirilarak devam edecek. -Mesleki  ve | Okul Yodnetimi
Teknik Egitim, | ve
-Din Ogretimi | Ogretmenler
Okulumuzda okuma saatinin dlzenlenmesi, okul
kiitiiphanelerinde 6gretmen ve 6grencilere yonelik siireli | -Temel Egitim,
2 | yayinlar bulundurulmasi, veli ziyaretlerinin yapilmasi, | -Mesleki ~ ve | Okul Ydnetimi
ogrencilere ve velilere konuyla ilgili egitimler verilmesi | Teknik Egitim, | ve
saglanacak. - Ortadgretim, | Ogretmenler
Plan donemi sonuna kadar okul saghg ile ilgili tiim | -Din Ogretimi | Okul Yo6netimi
taraflarda farkindalik olusturma g¢alismalar1 yapilacak. | -Mesleki  ve | ve
Bu baglamda Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul | Teknik Egitim, | Ogretmenler
3 | projelerine daha ¢ok énem verilecek. - Ortadgretim,
Okullarimizda velilere yonelik yilda bir kez olmak tizere | -Temel Egitim, | Okul Y0netimi
sporun faydalar1 ve ogrenciler lizerindeki olumlu etkisi | -Ortadgretim, | ve
4 | tzerine seminerler verilecek. -Din Ogretimi | Ogretmenler
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Okulumuzda en az ii¢ bransta miisabakalara katilmas1 ve | -Mesleki  ve | Okul Ydnetimi
ulusal ve wuluslararast yarigmalarda derece alan | Teknik Egitim | ve
5 | ogrencilerin ddiillendirilmesi saglanacak. -Temel Egitim, | Ogretmenler
-Ortadgretim,
Disiplin cezas1 alinan suglar analiz edilecek, analiz
sonuglarinin raporlastirilacak, analiz sonuglarina gore | -Mesleki ve Okul Yonetimi
6 | eylem planmi1 yapilacaktir. Velilere yonelik 6grencilerin | Teknik Egitim, | ve
basar1 durumlari, okula uyum ve kurallara uymalari, | -Din Ogretimi, | Ogretmenler
davranis  bicimleri, ergenlik  vb. konularda | -Ortadgretim,
bilgilendirmeler ve aidiyet duygusunun kazanilmasi igin
okul-veli igbirligi yapilacak.
Akademik basarinin artirilmasi i¢in her yil basarisizlik | -Mesleki ve Okul Yonetimi
7 | nedenleri anketi uygulanacak, anket sonuglarinda ortaya | Teknik Egitim | ve
¢ikan basarisizlik nedenleri analiz edilecek, basarisizlik | -Din Ogretimi | Ogretmenler
nedenlerinin ¢6ziimiine yonelik eylem plan1 yapilacak. -Temel Egitim
8 | Okulumuzda basartyr artirict bir proje hazirlanarak
uygulanmasi, akran koglugu ve Ogretmen koglugu | -Mesleki ve Okul YOnetimi
sistemini olusturup okullarimizda yayginlastirilmasi ve | Teknik Egitim | ve
halk egitim midirlikleri ile isbirligi i¢inde | -Ortadgretim Ogretmenler
okullarimizda yetistirme kurslariin acilmasi | -Temel Egitim
saglanacak.
Okullarda siddeti ve siddete kaynaklik eden olay
sayisin1 azaltmak {izere siddete egilimli 6grenci tespit
9 | taramasi ve okul idaresi, rehber dgretmen, sinif rehber | Ozel Egitim ve | Okul Yonetimi
ogretmenleri, veliler ile sorunun ¢6zumi igin ortak | Rehberlik ve
caligmalar yapilmasi saglanacak. Emniyet Midirliigii Ogretmenler
ile ortak ¢alisma yapilarak okullarda 6grencilere yonelik
bilgilendirme toplantis1 yapilacak.
Egitim ortaminda “Biz Bilinci”ni gelistirecek faaliyetler Okul Yonetimi
(Okulumu seviyorum gibi kampanyalar, okul gunleri, | Ozel Egitim ve | ve
10 | mezuniyet giinii, okul yilliklari, mezunlarla bulusma | Rehberlik Ogretmenler

giinleri, Ogretmen, veli ve Ogrencilerin  birlikte
katilabilecegi vb. sosyal faaliyetler) diizenlenmesi
saglanacak.

Okulumuzda akademik basar1 ve Ogretim agilarindan gelismelerinin daha fazla artmasi igin
oncelikle Hedef Basar1 Projesi kapsaminda yapilmasi gerekenler yapilacak ve daha fazla 6zen
gosterilecek. Ogrencilerin okumalarinin daha iyi olmasi igin Aydmn yazin Okuyor yarigmasina
katilim saglanacak, her sinif ve sube bazinda belirli derslerde okuma saati yapilacak.

Okul sagligi ile ilgili 6grencilere seminerler verilmesi i¢in yetkili kurumlarla iletisimegecilecek,
derslerde 6gretmenler tarfindan konunun iizerinde durulacak.

Sporun basarida onemi veli ve Ogrencilere anlatilacak, belirli branglarda takim ve bireysel
yarismalara katilim saglanacak.

Akademik basarinin diisiik olma sebepleri arastirilarak, analiz edilecek, tekrar etmemesi i¢in
gerekli 6nlemler alinacak.
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Disiplin suclar1 arastirilacak. Veli ve 6grencilere bu tiir sikintilarla ilgili calismalar yapilacak.

Okulda veli, 6grenci ve Ogretmen arasinda okul kiiltiiri olusturulacak. Bu amagla gerekli
caligmalar, toplantilar, geziler vb yapilacak.

N Stratejik Hedef - 2

Ogrencilerimizden istenen davranislar1 gelistirmek, mesleki olarak basarili olmalarini
saglayabilecek yeterliliklerini artirmak.

Tablo: 27 Performans Hedef Tablosu

S Onceki Yillar Hedef
N(.) Gostergenin Adi
2012 2013 2014 2019
Ornek davranis gsteren
1 6grencilerin orani 129 116 170 300
Temel ve Mesleki Beceriler
Kapsaminda Agilan Programlara 0 0 0 o
2 Katilan Birey Sayisindaki Artis %6 %10 %20 %6 20
Orani
Fertlerin Yasam Kalitesini
Yiikseltmek Uzere Sosyal ve
3 Kiiltiirel Alanlarda Agilan 3200 3450 3700 6000
Kurslardaki Kursiyer Sayisi
% % % %
4 Ils:emlzde Alt1 Yas Ustli Okuma 92,50 96,50 97.15 100
Bilen Orant
5 | Okullar Hayat Olsun Projesi -- 10 42 55
Kapsaminda Acilan Kurs Sayist
Mesleki ve Teknik Egitimde 0 0 0 0
Alaninda Istihdam Edilen % % % &
! Ogrencilerin, Toplam Mezun
< . ’ 9 10 11 14
Ogrenci Sayisina Orani
Sivil Savunma, Afet, Seferberlik ve o
10 | Savas Konularinda Egitim Alan %71 % 77 % 86,83 92
Ogrenci Orani
Internet ve Bilisim Haftasinda
11 | Farkli Konularda Yapilan Etkinlik 1 1 - 10
Sayisi

19. yiizyildan baglayarak ig’in egitsel degeri yayginlasmigtir. Kurulan kurumlarm iki
temel amaci1 vardir. Birincisi bireyin yeteneklerini gelistirmek, ikincisi bireyleri meslege
hazirlamaktir. Bu amaglar dogrultusunda Ulkemiz yeni becerilerin edinilmesi, yaraticiligin,
artirilmasi ve meslege uyum saglama yeteneginin kazandirilmasi ekonomik ve sosyal yapinin
guclendirilmesinde 6nemli rol oynamaktadir.
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flgemizdeki kurumlarda, piyasasmin taleplerine uygun olarak mesleki yeterlilige sahip,
kisilikli ve nitelikli bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Meslek alaninda yeterlilik kazandirmaya yonelik mesleki alanlarda acilan kurs sayisi
129°dan 170’e yiikseltilerek son {i¢ yilda %31 oraninda artis saglanmistir.

Temel ve mesleki beceriler kapsaminda agilan programlara katilan birey sayisi artis orani
%6’den %20’ye yiikseltilerek 14 puan artis saglanmistir.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan 23 yas iistii dgrenciler i¢in halk egitim merkezlerince mesleki
egitim kurslar1 agilan ilge sayisinin ildeki ihtiyag durumundan dolay1 son ii¢ yilda sifir oldugu
goriilmiistiir.

Fertlerin yagam kalitesini yiikseltmek iizere sosyal ve kiiltiirel alanlarda acilan
kurslardaki kursiyer sayist 3200°’den 3700’¢ yiikseltilerek son ii¢ yilda %16 oraninda artig
saglanmistir.

Ilgemizde alt1 yas iistii okuma bilen oran1 %92,5’den %97,15’e yiikseltilerek 4,65 puan
artis saglanmistir.

Okullar Hayat Olsun Projesi kapsaminda agilan kurs sayis1 10’ten 42’¢ yukseltilerek son
iki yilda %420 oraninda artis saglanmistir.

Trafik konusunda verilen etkinlik ve kurs sayis1 7°den 11°e ylikseltilerek son {i¢ yilda
%57 oraninda artis saglanmistir.

Sivil Savunma, Afet, Seferberlik ve Savas konularinda egitim alan 6grenci orani son (¢
yilda %71°den %86.83 ‘e ¢ikmustir.

Internet ve Bilisim Haftasinda 2012 ve 2013 yillarinda farkli konularda her yil 1’er
etkinlik yapilmustir.

Yukaridaki oranlarda da goriildiigii gibi ilgemizde egitim kalitesi her gegen gin

artmaktadir. Hedefimiz Ogrenci yeterliligini ve piyasanin istedigi becerileri dgrencilerimize
kazandirmaktir.

Tablo: 28 Tedbir, Diger sorumlu birimler, Ana sorumlu Tablosu

Sira Diger Ana sorumlu
No sorumlu
birimler
Okullar Hayat Olsun Projesiyle iliskili olarak ilge Milli Okul

Egitim Midiirliigli, Aile Sosyal Politikalar ilge Midirligi Hayat Yonetimi  ve
1 ve ilge Saglik Midiirligi ile belirlenecek semt okullarinda Boyu Ogretmenler

bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi saglanacak. Ogrenme
Okullarda giivenli ortamin saglanmasi, sivil savunma Okul
2 hizmetleri konularinda tiim 6grenciler egitilecek, tatbikatlar Sivil Yonetimi  ve
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ve yerinde uygulamalar ile bilgi birikimleri arttirilacak. Savunma | Ogretmenler
Ogrencilerin internet ortamin1 daha iyi tamimalarini ve Bilgi Okul
3 internet ortaminin tehlikelerinden korunmalarim saglayacak | Islem ve | Yonetimi ve
etkinler diizenlenerek farkindalik olusturulacak. Egitim | Ogretmenler
Teknolojil
eri

" Stratejik Hedef - 3

DynEd Dil Egitim Sistemini etkin ve verimli bir sekilde kullanmak, yabanci dil 6grenme

yeterliliklerini artirmak ve projelere katilim oranlarini yukseltmek.

Tablo: 29 Performans Hedef tim tablolarda degistirinf Tablosu

Sira ) ) Onceki Yillar Hedef
No Gostergenin Adi
2012 2013 2014 2019
% %
1 Dyned Dil Egitim Sistemini i )8 &60 100
Aktif Kullanan Ogrencil Oram
TEOG Yabanci Dil 11
2 Ortalamasi(Yerel Calisma i i 55,38 70
Sonucu)
Uluslar Arast Hareketlilik 0 6 16
3 Programlarina/ Projelerine 25
Katilan Ogretmen Sayisi
Uluslar Aras1 Hareketlilik 0 4 20
4 Programlarina/ Projelerine 35
Katilan Ogrenci Sayis

Diinya degisiyor ve globallesen ekonomide artik eskisi gibi sinirlar kalmadi, 6zellikle
internet sonrasi ig yapis sekilleri tamamen degisti. Bu yeni yiizyilda sadece bilgi birikimi ve
deneyim yeterli olmuyor. Iyi bir yabanci dil bilme ve is hayat: igin hareketlilik 6n plana ¢ikan
konularin basinda geliyor. Bu baglamda egitim ve Ogretim sistemi, talep eden bireylerin
hareketliligini destekleyecek sekilde planlanmasi ve yeterli dil egitimini saglayabilmesi

gerekmektedir.

Dyned Dil Egitim Sistemini aktif kullanan dgrenci oran1 2013 yilinda %28 iken 2014

yilindaki %60 oranindadir.
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TEOG yabanci dil ilge ortalamasinin 2014 yilinda 55,38 oldugu goriilmiistiir.

Uluslar Arasi Hareketlilik Programlarina / Projelerine katilan dgretmen sayisi 6’dan,
16’ya ¢ikarilmistir.

Uluslar Arast Hareketlilik Programlarina / Projelerine katilan 6grenci sayisi son iki yilda
100 “lin iizerine ¢ikmustir.

Tablo: 30 Tedbir,Diger sorumlu birimler,Ana sorumlu Tablosu

Sira Diger Ana sorumlu
No Tedbir sorumlu
birimler
-Mesleki ve Okul Yonetimi
1 | Ogrencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve | Teknik Egitim, | ve
gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecek. -Din Ogretimi | Ogretmenler
Yabanci Dil egitiminde DynEd egitim sisteminin tiim Okul Y0netimi
ogrencilerimiz tarafindan kullanilmasinin saglanacak. -Mesleki ve ve
2 Teknik Egitim, | Ogretmenler

-Din Ogretimi

DynEd sisteminin 6nemi anlatilarak 6grencilerin daha fazla caliyma yapmasi ve yabanci
dillerini gelistirmeleri amaclanmaktadar.

etkili

 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

 Stratejik Amag - 3

Mali altyapimin hayirseverlerle, hibe ve fonlar ile giiclendirildigi, insan kaynaklarinin

ve verimli yonlendirilerek kullanildigi,

enformasyon teknolojilerinin  kullanarak

gunUmuziin sartlarina uyarlandigi egitim sistemini destekleyen kurumsal bir yap1 olusturmak.

55




) Stratejik Hedef - 1

Yonetici ve ¢alisanlarin niteliklerini gelistirmek ve kurumun hizmet kalitesini yukseltmek

amaciyla insan kaynaklariin etkili ve verimli kullanilmasini saglamak.

Tablo:31 Performans Hedef Tablosu

Sira Onceki Yillar Hedef
No Gostergenin Adi
2012 2013 2014 2019

Okulumuzda Mevcut Calisan

1 Ogretmen Sayisinin Norm % % % %
Kadro Sayisina Orani 100 100 100 100
Okulumuzda Mevcut Calisan

5 Yonetici (Midur)Sayisinin % % % %
Norm Kadro Sayisina Orant 100 100 100 100
Ogretmen Basina Diisen o

4 Ogrenci Sayisi(Orgiin 15 14 12 1/8
Ogretim,Resmi+Ozel)

6 Yiksek Lisans Yapan 1 100
Personel Sayist

7 Doktora Yapan Personel 0 100
Sayisi

Okulumuz Ogretmen ve yoneticilerinin tamami kadrolu ve norm karsiligidir.
Ogretmenlerimizden bir tanesi iletisim alaninda yiiksek lisans yapmus, Bilisim Teknolojileri
Ogretmenimiz ise bu yil yiiksek lisans yapmaktadir. Okul 6gretmen ve yoneticilerimiziz yuksek

lisans ve doktora yapma oranini &100 artirmak hedefindeyiz.

Tablo: 32 Tedbir, Diger sorumlu birimler, Ana sorumlu Tablosu

Sira Diger Ana sorumlu
No Tedbir sorumlu
birimler
Egitim yontemlerindeki degisiklikler dikkate alinarak Okul Ydnetimi
1 | 6gretmenlerin kendilerini gelistirmeleri saglanacak ve
yeterlilikleri siirekli olarak gelistirilecek, Ogretmenler
Sivil savunma hizmetleri ve okullarda gilivenli ortamin Okul Yonetimi
2 | saglanmasi konularinda tiim okul ¢alisanlar1 egitilecek, | Sivil Savunma | ve
tatbikatlar ve yerinde uygulamalar ile bilgi birikimleri Ogretmenler

arttirilacak.

Ogretmenlerimizin mesleki agidan kendilerini gelistirmeleri saglanacaktir.
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 Stratejik Hedef - 2

Miudurligiimiize bagli okul/kurumlarin sayisin1 artirmak ve niteliklerini - evrensel
normlara yukseltmek.

Tablo: 33 Performans Hedef Tablosu

Sira Onceki Yillar Hedef
N Gostergenin Adi
0 2012 2013 2014 2019

1 Okul Biinyesinde Agilan Ozel 0 0 0 0
Egitim Anasinifi Sayist
Derslik Bagina Diisen Ogrenci

2 Sayisi ( Orgiin Ogretim 17 15 15 15
Resmi+Ozel)

3 O}(ul Biinyesinde Agilan Ozel 0 0 0 0
Egitim sinifi Sayist

icin kayith olduklari siniflarda kaynastirma egitimi yapilmaktadir.

Okulumuzda o6zel egitime ihtiyact olan Ogrenciler i¢in derslik agilamamistir. Bunun
nedeni 6zel egitim 6gretmeni ve mevcut yer olmamasidir. Ozel egitime ihtiyact olan 6grenciler

Okulumuzun 6grenci sayist yildan yila azalma gosterdigi i¢in simif ve derslik basina
diisen Ogrenci sayisi azalmaktadir. Bizim amacimiz 6grenci sayimizin daha fazla azalmasini
onlemektir.

Tablo: 34 Tedbir, Diger sorumlu birimler, Ana sorumlu Tablosu

Sira Diger Ana sorumlu
No Tedbir sorumlu
birimler
FATIH Projesi kapsaminda muayene kabulleri eksiksiz | Bilgi Islem ve | Okul Yonetimi
1 | gerceklestirmek {iizere altyapr kurulumu siirecinde | Egitim
teknik incelemeler zamaninda yapilarak hatali ve eksik | Teknolojileri
noktalar sorumlu firmaya bildirilecek.
Egitim malzeme ve donamim ihtiyact her yil ocak
ayinda belirlenecek. Insaat ve Okul Yo6netimi
2 Emlak
Okulumuzun ders, laboratuar arag-gerecleri, makine- Okul Ydnetimi
3 | techizat dahil her tiirli donanim malzemesi ihtiyaglarini, ve
Ogretim programlarina ve teknolojik gelismelere uygun | Onarim- Ogretmenler
olarak zamaninda karsilanmas1 saglanacak. Donatim
Okul bahgeleri, Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel
gelisimlerini destekleyecek ve aktif yasami tesvik | Insaat ve Okul Yo6netimi
4 | edecek sekilde diizenlenecek; Ogrencilerin sosyal, | Emlak ve
sanatsal, sportif ve kultlrel etkinlikler yapabilecekleri Ogretmenler
alanlar artirilacak.
Okulumuzun kattphane, konferans salonu, laboratuar, | -Temel Egitim, | Okul Y6netimi
5 | spor salonu ve bahce gibi mekanlarmin bu imkanlardan | -Ortadgretim, -
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| yoksun okullar tarafindan kullanilabilmesi saglanacak. | -Din Ogretimi |

Okulumuzun donanim ve ara¢ gere¢ eksiklikleri oncelikle yerel imkanlarla ve hayirsever
yardimlariyla Kkarsilanacak. Karsilanamayan eksiklikler Ilge Milli Egitim tarafindan
karsilanmasi istenecek. Boylece egitim 6gretim eksikleri tamamlanmis olacaktir.

) Stratejik Hedef - 3

Paydas memnuniyetini ve y0netim-organizasyon faaliyetlerinin iglerligini arttirip
goriintirliiklerini saglamak.

Enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirarak giiniimiiz egitim sistemini destekleyen
kurumsal bir yapinin olusturulmasini saglamak.

Tablo: 35 Performans Hedef Tablosu

Sira ) ) Onceki Yillar Hedef
N Gostergenin Adi
© 2012 2013 2014 2019
Her Y1l Nitelikli Bir Sekilde
1 Hayata Gegirilen Yerel Proje 2 3 2 15
Sayisi
2 | Lo o i o | : : s
Degerlendirme Anketi Sayisi
Miidiirliigiimiiz Kurum Igi %
3 Calisan Yonetici Memnuniyeti 0 0 0 12
Artis Orani
Uygulamaya Konan Oneri
4 Sayisi(Dilek Sikayet Oneri 0 0 0 10
Sistemi)
Ogretmenevi ve ASO’lardan %
5 Hizmet Alanlarin 0 0 0 100
Memnuniyet Orani
6 Zarar Eden Ogretmenevi ve 0 0 0 0
ASO’larimizin Sayisi
7 Web Sitemizde Yayimlanan 45 56 69 500
Haber ve Etkinlik Sayisi
Okul Kantinlerimizden %
8 Yararlananlarin Memnuniyet 0 0 0 100
Orani
Sorunsuz Dagitilan Kitap % % %
9 Orani (Ucretsiz Ders 0
Kitaplar) 100 100 100
10 | Zamamnda ve Sorunsuz % % % %
- . 100 100 100 100
Taginan Ogrenci Orani
11 Tagimali Egitim Kapsaminda 0 702 4 70§2 ogo
Tasinan Ilkokul Ogrenci Orani ' '
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Tagimal1 Egitim Kapsaminda % % %
12 Tasinan Ortaokul Ogrenci 0 1202 11.70 8
Oran ' '
Tagimali Egitim Kapsaminda % % %
13 Tasinan Ortadgretim Ogrenci 0 198 261 1
Orani ' '
14 Tagimali Egitim Kapsaminda 0 % %
Taginan Ozel Egitim Ogrenci 0 2,09 1
Orani
Tagimal1 Egitim Kapsaminda
15 Taginan ve Ogle Yemegi 10600 9;‘?)56 ;/;
Yiyen Ogrenci Orani (Ilkokul) ’
% 99,88
Tagimali Egitim Kapsaminda %
16 Tagman ve Ogle Yemegi % % 95
Yiyen Ogrenci Orani 88,63 94,57
(Ortaokul)
Tagimali Egitim Kapsaminda
17 Taginan ve Ogle Yemegi % % % %
Yiyen Ogrenci Oran1 86,91 93,56 94,69 94
(Ortadgretim)
18 Ozliik Is ve Islemleri Etkin ve % % % %
Saglikli Yiiriitillen Calisan 100 100 100 100
Orani

Nazilli Ilge milli Egitim Miidiirliigii kurumsal yapisimi, gelismis iilkelerde oldugu gibi
geleneksel yaklagsimlar yerine ¢agdas yaklasimlar kullanarak yonetim organizasyonunun bu
ilkeler gergevesinde gelistirilmesini saglamak.

Ilgemizde son ii¢ y1lda 2012 yilinda 2, 2013 yilinda 3, 2014 yilinda 2 olmak iizere toplam
7 nitelikli yerel proje hayata gecirilmistir.

fige Milli Egitim Miidiirliigiimiiz kurum igi galisanlarma 2015 yilinda ve plan déneminin
diger yillarinda yonetici degerlendirme anketi uygulanacak ve ¢ikan sonug¢ 2016 yilindan itibaren
plan déneminin sonuna kadar her yi1l %3 oraninda artirilacaktir.

2015 yilinda uygulamaya koydugumuz ve plan donemi sonuna kadar siirdiirecegimiz
Oneri sistemi sonucunda uygulanmasinda fayda goriilen her yi1l 2 6neri hayata gegirilecektir.

Web sitemizde yayimlanan haber ve etkinlik sayisi 2012 yilinda 45 iken 2014 yilinda
artarak 69’a ulasmustr.

Tasima merkezi okullara zamaninda ve sorunsuz tasiman Ogrenci orani 2012 yilinda
% 100, 2013 yilinda % 100, 2014 yilinda % 100oraninda gergeklesmistir.

Son ii¢ yilda tagimali egitim kapsaminda taginan ilkokul 6grenci orani yaklasik %7,84,

ortaokul Ogrenci orani yaklasik %11,70, orta Ogretim Ogrenci orani yaklasik % 2,61, ozel
egitimde yaklasik % 2,9 civarindadir.
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Son ii¢ yilda tasimali egitim kapsaminda tasinan O6grencilerin yaklasik %95°i tasima

merkezi okullarda 6gle yemegi yemektedir.

Ozliik is ve islemleri etkin ve saglikli yiiriitiilen ¢alisan oran1 son ii¢ y1lda %100 oraninda

gerceklesmistir.

Bu hedefle Nazilli Tlge Milli Egitim Miidiirliigiiniin ydnetim yapisini, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun getirmis oldugu c¢agdas yonetim anlayisinin
bilesenlerinden olan “gogulculuk, katilimcilik, seffaflik, hesap verebilirlik, sistem odakli
denetim” ilkeleriyle biitiinlestirilerek kurumsal idarenin gelistirilmesi beklenmektedir.

Nazilli Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin enformasyon teknolojilerinin imkan ve
firsatlarindan en yiiksek diizeyde faydalanmasini saglamak hedeflenmektedir.

Tablo: 36 Tedbir, Diger sorumlu birimler, Ana sorumlu Tablosu

Sira Diger Ana sorumlu
No Tedbir sorumlu
birimler
Kalite yonetimi c¢alismalarinda {lke c¢apinda Oncii
sayilabilecek bagarilarin sayist artirilacak. yoneticilerin
liderlik vasiflar1 artirilacak; galisanlarin memnuniyet Okul Y0netimi
1 | orani ve motivasyonlar yiikseltilecek. Strateji ve
Ogretmenler
Il AR-GE birimiyle iletisim iginde, cesitli 6gretmen
gruplarindan 6neriler alinacak. Strateji Okul Y0netimi
2 ve
Ogretmenler
Calisan  memnuniyetini  dlgmek  iizere  yonetici | Insan Okul Yoénetimi
memnuniyet anketi hazirlanacak. Kaynaklar ve
Ogretmenler
3
Uygulamaya konan dilek oneri sistemi, olusturulacak
komisyon tarafindan degerlendirilecek. Komisyon belli | -Insan Okul Yonetimi
4 | periyotlarda toplanarak ger¢ceklesmesi miimkiin olan | Kaynaklar ve
Onerileri hayata gecirmek igin fizibilite caligmalar | -Destek Ogretmenler
yapacak. Fizibilite caligmalar1 sonucu Oneriler hayata
gecirilecek.
Etkinlik gergeklestirildigi giin icerisinde web sayfasinda Okul Yonetimi
ve LED ekranda haber olarak yayimlanacak. Destek ve
5 Ogretmenler

Okul kantininden  yararlananlara ~ memnuniyet
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anketlerinin duzenlenecek. Anket sonuglari Okul Yonetimi
degerlendirilerek iyilestirmeye acik alanlar belirlenecek. ve
6 | Kantin calisanlariin isletmecilik, iletisim ve hijyen Ogretmenler
egitimlerden gegirilmesi ve okul kantinlerinin fiziki | Destek
yapisinin iyilestirilmesi saglanacak.
Okul miidiirleriyle toplant1 yapilarak kaliteli, temiz, Okul Yonetimi
saglikli kantin icin kriterler olusturulacak. Belirlenen ve
7 | kriterler ilge milli egitim miidiirlikklerine resmi yaziyla Ogretmenler
duyurularak konuyla ilgili bilgilendirme yapilacak.Okul | Destek
kantinleri olusturulacak komisyon araciligiyla yilda en
az iki kez denetimden gegirilerek okullardan denetim
raporlari istenecek.
Tasimali egitimin kapsami genisletilecek,  kapsam Okul Yonetimi
8 | genisletilirken kalite de artirilacak, tagimali 6grencilere | Destek ve
memnuniyet anketleri diizenlenecek Ogretmenler
Ogretmenlerle yoneticilerin uyumlu bir sekilde ¢alismalari, 6gretmenlerin gerektiginde

yonetimi olumlu ve olumsuz yonde elestirebilmesi amaciyla yonetici memnuniyet anketleri
diizenlenecek.
Okulda olusturulan istek ve sikayet kutusu ile veli, 6grenci ve diger bireylerin goriis ve
diisiinceleri degerlendirilecek ve okul yonetimi bu goriisleri dikkate alacak.
Kantin denetlemeleri belirli periyotlarla yapilarak iiriinlerin ve cahisanlarin durumlari

siirekli olarak kontrol altinda tutularak, 6grencilere kaliteli hizmet sunulacak.

Tasimal servis soforleri ve aracglar1 belirli periyotlarla kontrol edilecek, eksiklikler varsa
belirlenecek, giderilmesi saglanacak ve 6grencilerin daha iyi hizmet almasi saglanacak.

Tablo: 37 Tedbir, Diger sorumlu birimler, Ana sorumlu Tablosu

Sira Diger Ana sorumlu
No Tedbir sorumlu
birimler
Okulumuzun stratejik plandaki hedefleri  belirli
periyotlarla kontrol edilecek ve ulasilabilirligi kontrol Okul Ydnetimi
1 | edilecek. Strateji ve
Ogretmenler
e-mezun projesi okullara tanitilacak, okullarin
mezunlarina ait bilgileri zamaninda girmesi saglanacak, Okul Yo6netimi
elektronik ortam iizerinden mezunlarin izlemesi | Mesleki ve
2 | yapilacak. Teknik Egitim
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2015-2019 Stratejik planinda hedeflenen caligmalarin ger¢eklesmesi i¢in plndaki hedefler belli
zamanlarda kontrol edilecek, zamanlamaya 6zen gosterilecek. Okulumuzdan mezun olanlarla
ilgili bilgilerin ulasilabilirligi i¢in ¢caligmalar yapilacak.

Bolim 4 :MALIYETLENDIRME

2015-2019 stratejik planimizin tahmini bitgesi asagidaki gibidir.

Tablo: 47 Nazilli isabeyli ilk/Ortaokulu Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani Tahmini Biit¢e Kaynagi Tablosu

Hedef stratejilerini gergeklestirmek {izere ongoriilen faaliyetlerin tahmini butgelerinden
yola ¢ikilarak stratejilerin yaklasik maliyetleri ortaya konmustur. BUtin stratejik hedefler igin
ilgili stratejilerin  yaklasik maliyetleri toplanarak tahmini stratejik hedef maliyetleri
hesaplanmistir. BUtun stratejik amaglar igin ilgili stratejik hedeflerin yaklasik maliyetleri
toplanarak tahmini stratejik amag¢ maliyeti belirlenmistir.

Tablo: 38 Nazilli isabeyli ilk/Ortaokulu Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani Amag — Hedef Tahmini Maliyet

Tablosu

NAZILLi iSABEYLI iLK/ORTAOKULU MUDURLUGU 2015-2019 STRATEJIK PLANI AMAC — HEDEF
TAHMINi MALIYET TABLOSU

Planin Planin Planin Planin Planin
1.vilh 2.Yih 3.Yih 4.Yih 5.Yili
200 250 300 350

Stratejik Amag 1 150

150 200 250 350
Stratejik Hedef 1.1 300

150 200 250 300 350
Stratejik Amag 2

150 200 250 300 350
Stratejik Hedef 2.1

200 250 300 350

Stratejik Hedef 2.2 150

150 200 250 300 350
Stratejik Hedef 2.3

150 200 250 300 350
Stratejik Amag 3

150
Stratejik Hedef 3.1 200 250 300 350
Stratejik Hedef 3.2 150 200 250 300 350
Stratejik Hedef 3.3 150 200 250 300 350
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Stratejik Hedef 3.4 0

1500

TOPLAM

2000 2500

3000

3500

Stratejik amaclarin yaklasik maliyetleri toplanarak stratejik amaclarin toplam tahmini
maliyeti hesaplanmistir. Stratejik plan bes yillik toplam tahmini kaynak miktarmin stratejik
amaclarin toplam tahmini maliyetinden farki genel yonetim giderleri olarak gdsterilmistir.
Stratejik amaglar maliyetler toplaminin stratejik plan tahmini biit¢esinden biiylik olmadigi
goriilmiistiir. Ayrica stratejik amaglarin, stratejik hedeflerin ve stratejik amaclar maliyetleri
toplaminin stratejik plan tahmini butceye orani ayri hesaplanmustir.

Tablo: 39 Nazilli isabeyli ilk/Ortaokulu Midiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani Tahmini Maliyet Tablosu

NAZILLi iISABEYLi iLK/ORTAOKULU MUDURLUGU 2015-2019 STRATEJiK PLANI TAHMIiNi MALIYET

TABLOSU
TAHMINi MALIYET ORAN
(2015-2019) (TL)

Stratejik Amag 1 1250 %8.9
Stratejik Hedef 1.1 1250 %8.9
Stratejik Amag 2 1250 %8.9
Stratejik Hedef 2.1 1250 %8.9
Stratejik Hedef 2.2 1250 %8.9
Stratejik Hedef 2.3 1250 %8.9
Stratejik Amag 3 1250 %8.9
Stratejik Hedef 3.1 1250 %8.9
Stratejik Hedef 3.2 1250 %8.9
Stratejik Hedef 3.3 1250 %8.9
Stratejik Hedef 3.4 0 %0
Stratejik Amag Maliyetleri Toplami 12500 %100
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Genel Yonetim Gideri

GENEL TOPLAM 12500 %100

Bo6liim 5 : iZLEME VE DEGERLENDIRME

Nazilli Isabeyli IIk/Orta Okulu 2010-2014 Stratejik Plaminin Degerlendirilmesi

2005 yilinda yiiriirliige giren 5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile stratejik
planlama kamu kurumlarina yasal zorunluluk getirmistir. ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz bu yasa
cercevesinde ilk stratejik plan1 olan 2010-2014 stratejik planini 2009 yilinin aralik ayinda tamamlayarak
hayata gegirmistir.

2010-2014 stratejik plani, paydaslara yapilan bilgilendirme ¢alismalar1 ile baslamis;
Midirliigiimiiz yonetici ve g¢aliganlarinin, okullardan birgok Ogretmenimiz ve idarecimizin cesitli
yontemlerle goriislerinin alinmasi ile plana katilimcilik saglanmustir. PEST ve GZFT analizleri ile
kurumun ayrintili fotografi ¢ekilmis, kurum ici birimlerle, okullarla, ilgili kurumlarla yapilan isbirlikleri
ve ARGE birimi ¢alisanlarmin 6zverili ¢aligmalari sonucu ile plan tamamlanmustir.

Stratejik planlama siirecinde gergeklestirilen ¢alismalar sayesinde, Midirlik personelinin gorev ve
sorumluluklar1 konusunda farkindaligi artrmstir. Ayn1 zamanda uzun doénemli planlama anlayiginin
Mudurliikte benimsenmesi ile kurumsalligin ve siirdiiriilebilir yonetim anlayisinin gelismesine katki
saglanmugtir.

Siire¢ igerisinde karsilasilan en 6nemli giigliiklerden biri, stratejik planlamanin nispeten yasal bir
zorunluluktan ibaret olarak algilanmasidir. Bir diger énemli giicliik ise yoOnetici kadrolarinda yasanan
degisiklikler neticesinde planda yer alan stratejik hedeflerin gerceklemesine yonelik yiiriitiilen
calismalarin zaman zaman duraksamasidir. Ikinci plan hazirhk doéneminde bu konularda iyilesme
saglandig1, stratejik yonetime iliskin farkindalik diizeyinin yiikseldigi ve iist yonetim katkisinin arttig
gozlemlenmistir.

Milli Egitim Miidiirliigii 2010-2014 Stratejik Plam1 Gergeklesme Durumu

2010-2014 plan doneminde Bakanlik¢a okul tiir ve ¢esitliliginin azaltilmasi, 12 yillik zorunlu egitime
gecis gibi Onemli diizenlemeler de hayata gecirilmistir. Ayrica egitim sistemimizde, mevzuata ve
uygulamalarda yapilan 6nemli degisiklikler sonucu bazi hedeflerimiz gecerliligini ve Olgiilebilirligini
kaybetmistir. Bu durum stratejik planda yer alan 6nemli sayida hedefin olgiilmesini ve stratejinin
uygulanmasini etkilemis dolayisiyla bazi hedeflerin daha diisiik oranda gergeklesmesine ya da gorev
devrinden kaynakli hedef verisine ulagilamamasina neden olmustur.

Miidiirliigiimiiz 2010-2014 Stratejik Plan1 gergeklesme durumu 6lgiilebilen hedeflerine bakildiginda

derslik bagina diisen 6grenci orani, tasimali egitim kalitesi, birlestirilmis sinifli okul orani, 6zel 6gretim
Ogrenci ve okul orani, lisansli sporcu sayisi, agilan anaokulu sayisi, e-evrak sistemine gecilmesi
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gostergelerinde plan dénemi hedeflerine ulasildigi; okullasma oranlari, okul terkleri, beyaz bayrak alan
okul sayisi, derslik ihtiyac sayisi ve tadilat yapilan okul sayis1 gostergelerinde plan donemi hedeflerine
cok yaklagildig1 goriilmektedir.

Midirlugiiniiz 2015-2019 Stratejik Planinda yer alan amag, hedef, gosterge ve tedbirlerin
belirlenmesinde Mudiirliigimiiz 2010-2014 Stratejik Planinin degerlendirilmesi sonucu elde edilen veriler
belirleyici unsurlardan biri olmustur. Ikinci plan dénemi icinde 2010-2014 Stratejik Plan déneminde
iyilesme saglanan ve saglanamayan alanlara yonelik ¢aligmalarin devam ettirilerek siirdiiriilebilirligin
saglanmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda gerekli hedef ve tedbirler belirlenerek bunlarin gergeklesme
durumlarini izlemek iizere gostergeler olusturulmustur.

Nazilli isabeyli i1k/Orta Okulu 2015-2019 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modeli

Izleme, projenin fiziksel ve mali isleyisi ile sonuglarin elde edilmesi hakkindaki
g6zlemler, bilgilerin toplanmasi, dl¢iilmesi ve raporlanmasi i¢eren yonetim sorumluluklarindan
birisidir.. Degerlendirme, ¢ikti, sonu¢ ve etkininin analiz edilmesinin yani sira uygulama
stiregleri ve mekanizmalarinin da analiz ve yorumlanmasidir..

Yillik is planlariin olusturulmasi ve hedeflere iliskin gercek¢i sonuglarin gelistirilmesi
stratejik planda ortaya konulan hedeflere bakimindan 6nem arz etmektedir. Diger yonuyle, temel
kritik basar1 faktorii olarak goriilen stratejik planin gergeklestirilmesinde etkili bir izleme ve
degerlendirme sisteminin kurulmasi gerekmektedir.

5018 sayili kanun ¢ergevesinde hazirlanan yillik raporlarla ve yil igindeki raporlamalarla
uygulamalarin izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerden sonra faaliyetlerin strekliliginin
artirilarak iyilestirilmesinin saglanmasi 6ngoriilmektedir.

Nazilli Tige Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme
Modeli’nin ¢ergevesini,

1. Nazilli Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan1 ve performans
programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit
edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,

4. Gerekli tedbirlerin alinmas siiregleri olusturmaktadir.

w

2015-2019 Stratejik Plan1 performans gostergelerinin gergeklesme tespiti senede iki kez
yapilacaktir. Yilin ilk yarisi, birinci izleme doneminde, Miidiirliigiimiiziin stratejik
plan hazirlama ekibi tarafindan performans gostergelerinin gergeklesme durumlari tespit

edilecektir sonrasinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve hedeflere ulasilmasini
saglamak icin gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Y1lin ikinci yarisinda; Miidiirliigiimiiz stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan performans
gostergelerinin yilsonu gerceklesme durumlar1 kontrol edilecektir. Yilsonunda (varsa) gosterge
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hedeflerinden sapmalar ve bunlarin sebepleri {ist yonetici ve ekibi tarafindan degerlendirilerek
gerekli 6nlemlerin alinmas1 saglanacaktir.

Tablo: 40 Nazilli ilge Milli Egitim Miidiirligii Stratejik Plani izleme Degerlendirme Siireci

Deggll::zﬁrme Gerceklestirilme izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Dénemi Zamani Siire¢ Aciklamasi Kapsam
-Miidirligiimiiz ~ strateji ~ gelistirme
birimi tarafindan performans
programlarinda yer alan performans
Birinci Ostergelerinin 6 aylik gergeklesme
izleme- Her Yihn gurumgl”arma ilis}lldn ¢ verilerin Ocak-
- . Temmuz Ayl . . . Temmuz
Degerlendirme L toplanmasi ve konsolide edilmesi. . .
Dénemi Icerisinde Donemi
-Gostergelerin gerceklesme durumlart
hakkinda hazirlanan raporun st
yOneticiye sunulmasi
-Midirligiimiiz ~ strateji ~ geligtirme
birimi tarafindan performans
programlarinda yer alan performans
gostergelerinin -~ yi1llik  gergeklesme
iKinci . durumlarina iliskin . Verilerin
izleme- Izleyen Yilin toplanmasi ve konsolide edilmesi. )
Degerlendirme Subat Ay1 Sonuna | o Tdm Y1l
Dénemi Kadar -Ust yOnetici bagkanliginda
midiirliglimiiz birim yoneticilerince
yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

Sekil : 3 Nazilli ilge Milli Egitim Miidiirligii 2015-2019 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli

Gostergelere iligkin
yvilin ilk 6 ayhk
dénemine ait

gerceklesmelerin

/ tespiti
= . I
Yilhhk gerceklesme ) Ik 6 ayhk |
durumlarinin, varsa gerceklesme
hedeften sapmalarin durumlarini iceren
ve alinmasi gereken raporun ust
degerlendirilmesi J ydneticiye sunumu
- Yillik gerceklesme N
durummlarini iceren Yil sonu gbsterge
raporun ust gerceklesmeleri icin
ydneticiye sunumu gerekli tedbirlerin
ve kamuovyu ile alinmasi

paylasilmasi

Stratejik planda yer
alan gbstergelere
iliskin yvilhik
gerceklesmelerin
tespiti




Ek : 1 Stratejiler/Tedbirler Sorumluluk Tablosu

TEMA ST}I:EAgE{:IK No |[STRATEJILER/TEDBIRLER DIGER SORUMLU
— ;1 [Okuléncesi egitime gitmeyen Ogrenciler tespit edilecek, gocugunu okuléncesi efitime gdndermeyen/Temel Egitim (Okul Oncesi) [Okul Yonetimi
= g Adrenci velilerine zivaretler diizenlenecek
B 8 IMaddi sikintilar yiiziinden okul 6ncesi egitime gidemeyen 6grencilerin kirtasiye,sarf malzemelerinin kayit bolgesindeki Temel Egitim (Okul6ncesi)  [Okul Yénetimi
50 g é 2 lokul tarafindan iicretsiz karsilanmasi saglanacak
:O . . . P - -
g E g 3 |Okuldncesi velilerine panel, seminer, konferans vb. etkinlikler diizenlenecek. Basin yoluyla velilerin okul|{Temel Egitim (Okuldncesi)  [Okul Yonetimi
5 E 5 dncesi esitime olumlu bakis acis1 kazanmalari saslanacak.
® g3 -Mesleki ve Teknik Egitim, (Okul Yonetimi
B 8= 4  [Okul Miidiirleri, mahalle muhtarlari, aile hekimleri ve okul-aile birligi ile isbirligi icinde calisilarak mecburi grenim ¢aginda
5 E g olup okula gitmeyen dgrenciler tespit edilecek. -Ortadretim. _ S
E g § Sivil toplum kuruluslariyla beraber ¢alisilarak, egitimin onemi konusunda veli ve ogrencilerfMesleki ve Teknik Egitim, [Okul Yonetimi
k! § é 5 |bilinclendirilecek. drenci velileri ikna edilecek -
E = P Temel egitim sube miidiirliigii ile istisare ederek tiim ortaokulumuzun 8. sinif 6grencilerinin meslek " Okul Yonetimi
T EE 6 [liselerine Nisan- Mayis aylarinda ziyareti saglanacak, el iggiim
= E
225 Okul Yonetimi
Q o 0,0 o o o o o o o 0,0 o o o o o = o .
& b= 7 |Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin ilkokul ve ortaokul kademesindeki egitimlerinin kesintisiz/Ozel Egitim ve Rehberlik
stirdiiriilebilmesi igin, rehabilitasyon hizmetlerini saglayacak kurum ve kuruluslardan faydalanmasina
yonelik gerekli is birligi saglanacak. Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimine erken yasta
TEMA | STRATEIK | 0 | STRATEJILER/TEDBIRLER DIGER SORUMLU
Okul Yonetimi
g % g 8 lokul idarecileri ile destek egitim odalarinin 6nemini anlatan toplantilar yapilacak. Gerekli planlama ve
W E S lyazigmalar yapilarak fiziki durumu uygun olan okullarda 6zel egitim siiflar1 agilacak. Ozel Egitim ve Rehberlik
=3 o
=§ E g § Her yil okuldan ayrilmalar, devamsizlik ve basarisizlik sebepleri olusturulacak komisyonlar tarafindan arastirilarak raporlastirilacak.|-Mesleki ve Teknik Egitim, [Okul Yonetimi
5, 8 o § 9 |[Rapor sonucuna gore eylem planinin hazirlanarak uygulanacak. Rehber 6gretmenler tarafindan 6grencilere ve velilere 12 yillik|
an g § 3 egitimin zorunlulugu konusunda bilgilendirmeler yapilacak. | Ortaésretim
S 8§ - Temel Egitim Okul Ydnetimi
b - .. . - .. - o . . - -
—g:': § ° 10 |Okulumuzda ya SMS sisteminin kurularak giin igerisinde velilere SMS gonderilmesi ya da velilerin
fac] E E =i NMER veli hilgilendirme sistemi alan RAR2°a Jive almagi cadglanacalk -OrtadSretim
2= 8 -Mesleki ve Teknik Egitim,  [Okul Yonetimi
.g = £ 4 11 |Okuldan ayrilmalarin/ilisigi  kesilenlerin simiflar itibartyla takip edilmesi saglanacak. Sinf]
=] )ED g :'ﬁrnfmnn]nr;n;n adricll dadgmiltnonnda olnldan avemlmava mesills Adrenciler Ancoden tocnit nrlilnrnlz-Teme]F{ritim = — _ —
@ e = 1 llcemiz genelinde erken evlenmelerinin yagandigi bélgelerde erken evlenmenin toplum, aile ve fertfMesleki ve Teknik Egitim, |Okul Yonetimi

diizeyinde olumsuzluklariyla ilgili vatandaglara ve g¢ocuklara bilgilendirmeler

yapilacak. Okullarimizdal

- Temel ESitim




lAcik ortaokul ve acik liselerin vatandaslar tarafindan daha iyi bilinmesi igin yerel basinda, sosyal

-Mesleki ve Teknik Egitim,

Okul Yonetimi

13 5 5.9 o
alanlarda, kurum ve kuruluslarda, STK’larda bu okullarin giris kosullar1 6grenim sartlari ve mezun Ortaiueti
. PRI S A A _ A B A A __ I Ortadgretim
-Mesleki ve Teknik Egitim,  [Okul Yonetimi
14  |Ortadgretimde devamsizlik, sinif tekrari ve okul terklerini azaltmak amactyla “Ortadgretime Uyum Projesi” yayginlastirilarak
uygulanacak. -Din Osretimi _
Orta okullarda 6grenim goéren dgrencilerin kayitlarinin dondurmasia neden olan etmenler tespit edilecek Okul Yonetimi
15 ke gerekli tedbirler alinacak. )
[Hayat Boyu Ogrenme
TEmaA | STRATEIK | o STRATEJILER/TEDBIRLER DIGER SORUMLU
HEDEF RIRIMIER ANA SORUMLU
1 [Bubaglamda Nazilli’de Hedef Basar1 projesi okulumuzda yayginlastirilarak devam edecek. -Temel Egitim, Okul Yonetimi
-Mesleki ve Teknik Egitim,
- Ortadgretim,
Okulumuzda okuma saatinin diizenlenmesi, okul kiitiphanelerinde 6gretmen ve 6grencilere yonelik stirelif B Okul Yonetimi
2 .. .. e . . TR -Din Oretimi
yay.llnlar .bulvulndurui(masg veli ziyaretlerinin yapilmasi, 6grencilere ve velilere konuyla ilgili egltlmler_Mesleki ve Teknik Egitim,
Verilmesi saglanacak. _ Ortabgretim,
Plan donemi sonuna kadar okul saghg ile ilgili tiim taraflarda farkindalik olusturma gcaligmalarifStrateji Okul Yonetimi
3 |yapilacak. Bu baglamda Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul projelerine daha cok nem verilecek.
Okullarimizda velilere yonelik yilda bir kez olmak iizere sporun faydalari ve &grenciler iizerindekifTemel Egitim, Okul Yonetimi
4 lolumlu etkisi tizerine seminerler verilecek. Ortadgretim,
-Din Ogretimi
Okulumuzda en az li¢ bransta miisabakalara katilmasi ve ulusal ve uluslararasi yarismalarda derece alan[-Mesleki ve Teknik Egitim  |Okul Yonetimi
5 [6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacak.
Disiplin cezast alinan suglar analiz edilecek,analiz sonuglari raporlastirilacak,analiz sonuglarina gore eylem plani-Mesleki ve Teknik Egitim, Okul Yonetimi
6 [vapilacaktir.Velilere ydnelik dgrencilerin basart durumlari, okula uyum ve kurallara uymalari, davranig bigimleri, ergenlik vb.|-Din Ogretimi,
konularda bilgilendirmeler ve aidiyet duygusunun kazanilmasi i¢in okul-veli isbirligi yapilacak. -Ortadgretim,
7 |Akademik basarinin artirilmast igin her yil basarisizlik nedenleri anketi uygulanacak,anket sonuglarinda ortaya ¢ikan basarisizlik-Mesleki ve Teknik Egitim  [Okul Y6netimi
Inedenleri analiz edilecek,basarisizlik nedenlerinin ¢6ziimiine yonelik eylem plani yapilacak.
Okulumuzda basarty1 artirici bir proje hazirlanarak uygulanmasi, akran koglugu ve 6gretmen koglugu sistemini olusturup|-Mesleki ve Teknik Egitim  |Okul Yonetimi
8 lokullarimizda yaygmlastirilmas: ve halk egitim miidirliikleri ile isbirligi iginde okullarimizda yetistirme kurslarinin agilmasi
saglanacak. Ozellikle dgretim basarisi diisiik olan bolge, ilge ve okullarda iyilestirmeler yapilacak. L@ masme fim
Okullarda siddeti ve siddete kaynaklik eden olay sayisini azaltmak iizere siddete egilimli dgrenci tespit taramasi ve okul idaresi,|Ozel Egitim ve Rehberlik Okul Yonetimi
9 |rehber Ogretmen, sinif rehber Ggretmenleri, veliler ile sorunun ¢oziimii igin ortak caligmalar yapilmasi saglanacak. Emniyet|
IMiidiirliigii ile ortak ¢alisma yapilarak okullarda 6grencilere yonelik bilgilendirme toplantisi yapilacak.
Egitim ortaminda “Biz Bilinci”ni gelistirecek faaliyetler (Okulumu seviyorum gibi kampanyalar, okul giinleri, mezuniyet giinii,|Ozel Egitim ve Rehberlik Okul Yonetimi
10 [okul yilhiklari, mezunlarla bulusma giinleri, 6gretmen, veli ve ogrencilerin birlikte katilabilecegi vb. sosyal faaliyetler)

diizenlenmesi saglanacak.




TEmA | STRATEIK o STRATEJILER/TEDBIRLER DiGER SORUMLU
2 RIRIMI ER ANA SORUMLU
STRATEJIK : : DiGER SORUMLU
HEDEF No |STRATEJILER/TEDBIRLER ANA SORUMLU BiRIMLER
Okullar Hayat Olsun Projesiyle iliskili olarak Mudiirliigiimiliz, Aile Sosyal Politikalar ilge Miidiirliigii ve ilge Saghk Mudiirligii ile Okul Yonetimi
1  |belirlenecek semt okullarinda bilgilendirme toplantilarmin yapilmast saglanacak.Okullar Hayat Olsun Proje Yonetim ve Yiiriitme[Hayat Boyu Ogrenme
urulu toplantilar iic avda bir vapilacak
Okullarda giivenli ortamin saglanmasi, sivil savunma hizmetleri konularinda tiim o6grenciler egitilecek, tatbikatlar ve yerinde| . Okul Yonetimi
2  |uygulamalar ile bilgi birikimleri arttirilacak. [Hayat Boyu Ogrenme
TEmaA | STRATEIK | o) STRATEJILER/TEDBIRLER DiGER SORUMLU
S RIRIMI ER ANA SORUMLU
Ogrencilerin internet ortamini daha iyi tamimalarimi ve internet ortaminin tehlikelerinden korunmalarim saglayacak etkinler| Okul Yonetimi
3 |diizenlenerek farkindalik olusturulacak. Sivil Savunma
S TII;EA];E{:IK No |[STRATEJILER/TEDBIRLER DiGER SORUMLU
5 oT ) -Ortadgretim, --Mesleki velOkul Yonetimi
~ g g g 'fé 1 (Ogrencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecek. Teknik Egitim, -Din Ogretimi
= 9 0=
T S H= E : = - ———— — : —
s § z; & a5 [Yabanci Dil egitiminde DynEd egitim sisteminin tiim Ogrencilerimiz tarafindan kullanilmasininfOrtadgretim, --Mesleki ~velOkul Yonetimi
BToas g 2 saglanacak Teknik Egitim, -Din Ogretimi
TEMA STRATEJIK No |[STRATEJILER/TEDBIRLER DIGER SORUMLU
TEma | STRATEIIK ) STRATEJILER/TEDBIRLER DIGER SORUMLU
HEDEF RIRIMI ER ANA SORUMLU
T = 0 X =] —
=38 % . Okul Yonetimi
ﬁ = & § = 1 [Egitim yontemlerindeki degisiklikler dikkate alinarak 6gretmen yeterlilikleri siirekli olarak gelistirilecek, gereken yeterliliklerinlnsan Kaynaklari
'§ E ° 5 kazandirilabilmesi i¢in hizmet ici egitimde etkin yontemler uygulanacak.
2 5 S IS Sivil savunma hizmetleri ve okullarda giivenli ortamin saglanmasi konularinda tiim milli egitim ¢alisanlar: egitilecek, tatbikatlar] Okul Yonetimi
@ = é '—g é 2 \ve yerinde uygulamalar ile bilgi birikimleri arttirilacak.. insan Kaynaklar1
g .. © o CHo
F=S858




TEma | STRATEIK | STRATEJILER/TEDBIRLER DiGER SORUMLU
HEDEF RIRIMI ER ANA SORUMLU
SRS FATIH projesi kapsaminda ilgemizdeki okullarin bilgi teknolojisi altyapilar1 tamamlanacak, égretmenlerin teknolojiyi egitimde] Okul Y6netimi
— E
z = .= 1 Jetkin kullanmalarim1 saglamak igin gerekli egitimler verilecek, uygun okullarda BTR 6gretmeni gorevlendirilecek, bilingli interne
2 RS- lkullantmimi artirmak icin faaliyetler diizenlenecek. insan Kaynaklart
= o &
X E £ Okul Yonetimi
2 = oJd 2 [Egitim malzeme ve donanim ihtiyaci her yil ocak aymda belirlenecek.
S = L5 g b y Y I
zZ o a Insan Kaynaklari
= O —
o O Okul Yonetimi
= = = . 9 Ao @1l o
E £35S 3 |okulumuzun ders, laboratuar arac-gerecleri, makine-techizat dahil her tirli donanim malzemesi|
0 S S g R .: . Insan Kaynaklari
e ihtiyaglarini, 6gretim programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda karsilanmasi
= IS é ] Okul bahgeleri, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini destekleyecek ve aktif yasami tesvik edecek Okul Yonetimi
£SE =] 4 lsekilde diizenlenecek; dgrencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler yapabilecekleri alanlar|
B oo 00 il insan Kaynaklar:
h 288 artirilacak.
TEMA | STRATEIK | STRATEJILER/TEDBIiRLER DiGER SORUMLU
HEDEF RIRIMI ER ANA SORUMLU
o En % E Kalite yonetimi galigmalarinda iilke ¢apinda oncii sayilabilecek basarilarin sayisi artirilacak. yoneticilerin Okul Yonetimi
@S E BD 1 lliderlik vasiflari artirilacak; ¢alisanlarin memnuniyet orani ve motivasyonlari yiikseltilecek DS
B
g 1 Okul Yonetimi
= T .. . . . . . . . e e . .
g £ 2 il AR-GE birimiyle iletisim i¢inde, ¢esitli 6gretmen gruplarindan oneriler alinacak.
D < o0 4
T °8 Destek
O
Q=g Bilgi Islem ve Egitim{Okul Yonetimi
E E 3 |Calisan memnuniyetini 6l¢gmek tizere yonetici memnuniyet anketi hazirlanacak. Teknolojileri
x °°§ £
== 59 I —— ; : S = : —
i) _é* v Uygulamaya konan dilek oneri sistemi, olusturulacak komisyon tarafindan degerlendirilecek. Komisyon|Bilgi  Islem  ve  EgitimOkul Yonetimi
5] == > . . . .. " . . . .
= 25 -‘2 % 4 lpelli periyotlarda toplanarak gerceklesmesi miimkiin olan Onerileri hayata gegirmek igin fizibilite[Teknolojileri
TEmA | STRATEJIK No [STRATEJiLER/TEDBIRLER DIGER SORUMLU
HEDEF RIRIMI ER ANA SORUMLU
= S Etkinlik gergeklestirildigi giin icerisinde web sayfasinda ve LED ekranda haber olarak yayimlanacak. Okul Yonetimi
® 8 g 1
© 98 g’ 5 Temel Egitim
O .5 E =
B[s :g E 8.
X8 g — . — T
'TE D B ] Okul kantininden yararlananlara memnuniyet anketlerinin diizenlenecek. Anket sonuglari Okul Yonetimi
B2 &2 > 6 o .. . . . . . . e . . .
SE°§. degerlendirilerek iyilestirmeye agik alanlar belirlenecek. Kantin ¢alisanlarinin isletmecilik, iletisim ve|
bp) 2 .. .. .. . . .. s .. .. L insaat ve Emlak
hijven egitimlerden gecirilmesi ve okul kantinlerinin fiziki vapisinin ivilestirilmesi saglanacak.




7 |Okul mudiirleriyle toplanti yapilarak kaliteli, temiz, saglikli kantin igin kriterler olusturulacak. Belirlenen

iterler ilge milli egitim miidiirliikklerine resmi yaziyla duyurularak konuyla ilgili bilgilendirme

e adinn ol o

insaat ve Emlak

Okul Yonetimi

Tasimali egitimin kapsamui genisletilecek, kapsam genisletilirken kalite de artirilacak, tagimali Okul Yonetimi
e 0grencilere memnuniyet anketleri diizenlenecek I
[nsaat ve Emlak
TEmaA | STRATEIK | o STRATEJILER/TEDBIRLER DiGER SORUMLU
HEDEF it ANA SORUMLU
R ] Okulumuzun stratejik plandaki hedefleri belirli periyotlarla kontrol edilecek ve ulasilabilirligi kontrol Okul Yonetimi
BESE{ ! ledilecek. )
5 T 2F: Strateji
0o NT. — . PRI . . = —
T> 5 Y e-mezun projesi okullara tanitilacak, okullarin mezunlarina ait bilgileri zamaninda girmesi saglanacak, Okul Yonetimi
S g§ 1 2 lelektronik ortam iizerinden mezunlarin izlemesi yapilacak. I
hC o+ Insan Kaynaklari
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